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D
ruhno D

rużynow
a,

D
ruhu D

rużynow
y!

G
ranatow

y sznur na Tw
oim

 ram
ieniu oznacza, że to w

łaśnie Ty jesteś najw
ażniejszym

 i bezpo-
średnim

 harcerskim
 w

ychow
aw

cą – drużynow
ym

. Przez osobisty przykład, stosow
anie m

eto-
dy harcerskiej, w

ierność harcerskim
 ideałom

 w
 codziennym

 życiu kształtujesz postaw
y innych

– sw
oich zuchów, harcerek i harcerzy. W

 realizacji celów
 w

ychow
aw

czych harcerskiej w
spól-

noty duże znaczenie m
a znajom

ość i stosow
anie odpow

iedniej dla w
ieku Tw

oich podopiecz-
nych m

etodyki: zuchow
ej, harcerskiej, starszoharcerskiej lub w

ędrow
niczej.

Rok 2003 pod w
zględem

 w
sparcia drużynow

ego w
 pracy w

ychow
aw

czej jest bardzo
w

ażny. To w
łaśnie w

 tym
 roku zostały opisane w

szystkie m
etodyki, zatw

ierdzone now
e

instrukcje działania grom
ady i drużyny, uaktualnione lub opracow

ane i zatw
ierdzone

przez w
ładze ZH

P instrum
enty m

etodyczne, m
.in.: stopnie harcerskie, próba harcerza,

spraw
ności harcerskie, znaki służb, projekty. D

ecyzją R
ady N

aczelnej ZH
P od 1 w

rześnia
2003 roku w

 całej naszej organizacji zaczyna obow
iązyw

ać now
y podział m

etodyczny.
A

by C
i te w

szystkie zm
iany przybliżyć i pom

óc w
 pełnym

 stosow
aniu harcerskiej m

etody,
przygotow

aliśm
y niniejszą publikację. W

 sposób prosty i zw
ięzły przeprow

adzi C
ię ona

przez w
szystkie tajniki m

etodyki, którą pow
inieneś stosow

ać w
 pracy ze sw

oją grom
adą,

sw
oją drużyną.

A
 kiedy będziesz czytać tę książeczkę, m

y będziem
y pisać jeszcze obszerniejsze

i bardziej dokładne rozdziały poradników
 dla drużynow

ych, które w
 Tw

ojej bibliotece
m

ają szansę znaleźć się już w
iosną 2004 roku.

C
zuw

aj!

hm
. Anna Poraj

zastępczyni naczelnika ZH
P
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W
stęp

„Kto to z kniei się w
ynurza? C

zy to rycerz? C
zy to duch?”. M

oże Indianin, a m
oże jednak zuch”.

– Kim
że jest ten zuch? – M

ałym
 człow

iekiem
 w

 w
ieku 6–10 lat, często nieśm

iałym
, zagubionym

w
 szkolnych m

urach. Jeszcze chciałby potrzym
ać m

am
ę za rękę, ale trochę m

u już nie w
ypada. D

o
niedaw

na przebyw
ał tylko w

 dom
u, gdzie czuł troskliw

ą opiekę rodziców
, gdzie m

ógł sobie pozw
olić

na chw
ile słabości, na spanie przy zapalonym

 św
ietle... był po prostu m

ałym
 synkiem

/córeczką sw
oich

rodziców
. Teraz m

usi nagle odnaleźć się w
 now

ym
 otoczeniu – poszedł do grupy zerow

ej czy szkoły.
M

usi być pilny, rezolutny, odpow
iedzialny. Poznaje now

e zasady, m
a coraz w

ięcej obow
iązków

, pod-
porządkow

uje się w
ym

aganiom
 szkoły. N

ie zaw
sze m

oże sobie z tym
 poradzić i w

tedy pojaw
ia się

poczucie niższości w
obec rów

ieśników
. C

zasam
i m

a „szczęście” i w
 tych „zm

aganiach” ze szkołą pom
oże

m
u grom

ada zuchow
a – w

zm
ocni go, pokaże, jak radzić sobie z trudnościam

i, będzie odskocznią od
szkoły. A

le m
usisz pam

iętać, że w
stąpienie dziecka do grom

ady to rów
nież now

a dla niego sytuacja,
now

e w
yzw

anie, now
e otoczenie. Znów

 m
a obow

iązki, znów
 czegoś się uczy. Jeszcze trochę potrw

a,
nim

 poczuje się napraw
dę bezpieczne, nim

 w
róci do dom

u i zgasi św
iatło przed snem

…
 I tu zaczyna się

tw
oja rola – rola w

ychow
aw

cy…
 Pracując z grom

adą zuchow
ą spełniasz bardzo w

ażne zadanie. Pozw
alasz zuchom

 poznać otaczają-
cy św

iat, prow
okujesz je do staw

iania sobie trudnych w
ym

agań. U
czysz je panow

ać nad em
ocjam

i,
w

yrażania ich w
 sposób niezagrażający innym

. Pokazujesz, jak zdobyw
ać w

iedzę i um
iejętności, jak

pracow
ać w

 grupie, jak m
ądrze w

spółzaw
odniczyć z kolegam

i i koleżankam
i. To w

łaśnie na zbiórkach
dzieci zaw

iązują pierw
sze przyjaźnie, tw

orzą pierw
sze grupy zarów

no form
alne, jak i nieform

alne, stają
się coraz bardziej św

iadom
ym

i członkam
i społeczeństw

a. D
ostrzegają, że już nie tylko będą „brały” od

otaczającego św
iata, m

ogą też coś dać od siebie. D
zięki tobie zuchy m

ają m
ożliw

ość stania się coraz
lepszym

i ludźm
i. A

le co najw
ażniejsze i najpiękniejsze – to w

łaśnie ty będziesz św
iadkiem

 i uczestnikiem
„narodzin dzielności” tw

oich zuchów
.

Podstaw
ow

ą form
ą aktyw

ności zuchów
 jest zabaw

a w
 coś lub kogoś. Realizow

ana jest ona przez
zdobyw

anie spraw
ności zespołow

ych oraz uczestniczenie w
 zbiórkach pojedynczych grom

ady zuchów
.

Spotkając się raz w
 tygodniu na zbiórce, zuchy przenoszą się w

 kolorow
y św

iat m
arzeń, w

 jednej chw
ili

stają się podróżnikam
i, zdobyw

ającym
i biegun, lecą w

 kosm
os w

 poszukiw
aniu now

ych galaktyk czy



5
tańczą taniec przyjaźni z A

paczam
i. Zbiórkę zuchow

ą od innych zabaw
 w

yróżnia to, że m
a sw

ój tem
at

i fabułę, jest zaplanow
ana i prow

adzona zgodnie z m
etodyką przez dorosłą osobę – drużynow

ego.
C

zęsto tem
atyka zuchow

ych spotkań zaczerpnięta jest z rzeczyw
istości, która otacza tw

oich pod-
opiecznych. Baw

iąc się w
 strażaków

, bolkow
ych w

ojów
 czy policjantów

 zuchy kształtują sw
oje spojrze-

nie na św
iat i otaczających je ludzi.

W
szyscy jednak w

iem
y, że każdy zuch jest inny, m

a inne zainteresow
ania, m

arzenia i inne m
ożliw

ości
– to w

ielka indyw
idualność zam

knięta w
 m

ałym
 człow

ieczku. A
by zuchy m

ogły sw
obodnie rozw

ijać
sw

oje zainteresow
ania, zdobyw

ać now
e um

iejętności, w
 sw

ojej pracy w
ykorzystuj obok spraw

ności
zespołow

ych rów
nież spraw

ności indyw
idualne, a przede w

szystkim
 gw

iazdki zuchow
e.

A
 teraz po kolei, jak prow

adzić grom
adę zuchów

...
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Elem
enty m

etody harcerskiej

Praw
o i O

bietnica Zucha

Praw
o i O

bietnica Zucha to fundam
enty tw

ojej pracy. Praw
o Zucha jest drogow

skazem
, którego

pow
inny trzym

ać się zuchy. W
ytycza ono kierunek w

ychow
ania najm

łodszej grupy w
iekow

ej w
 ruchu

harcerskim
. Za zachow

anie tego kierunku odpow
iedzialny jest drużynow

y grom
ady zuchow

ej – czyli ty
– w

ódz, zuchm
istrz.

 M
usisz w

yznaczyć cele, jakie w
raz z grom

adą chcesz osiągnąć i przez stosow
anie różnorodnych form

pracy oraz instrum
entów

 m
etodycznych w

ytrw
ale do nich dążyć. C

ele w
ychow

aw
cze grom

ady w
ynika-

ją w
łaśnie z Praw

a Zucha.
Postępuj tak, by zuchy naśladując ciebie (a tak zw

ykle się dzieje w
 grom

adzie zuchow
ej) postępo-

w
ały zgodnie z Praw

em
 Zucha. D

zieci, z którym
i pracujesz, są ciekaw

e św
iata, otw

arte na w
szystkie

tw
oje propozycje – pam

iętaj w
ięc, aby w

prow
adzić Praw

o Zucha w
 atrakcyjny sposób i podkreślić

jego znaczenie, pokazać, dlaczego jest w
ażne – w

tedy zuchy będą dążyć do jego przestrzegania. Przy-
pom

inaj treść poszczególnych punktów
 w

platając je w
 teksty gaw

ęd, tłum
acząc reguły gry czy w

pro-
w

adzając w
 m

ajsterkę lub ją podsum
ow

ując. Pow
iesz: – Zuch stara się być coraz lepszy i w

 w
aszej pracy

to w
idać – w

ykonaliście tę rakietę w
spaniale!!!

Zuchy przyjm
ują Praw

o w
prost jako kodeks postępow

ania, którego m
uszą przestrzegać, a zobow

ią-
zują się do tego, składając O

bietnicę Zucha. Pam
iętaj, że zuch pow

inien złożyć O
bietnicę nie później

niż w
 3 m

iesiące po w
stąpieniu do grom

ady i przypom
inać sobie o złożonym

 zobow
iązaniu przy każ-

dym
 nadaniu gw

iazdki składając trochę zm
ienione słow

a O
bietnicy: „O

biecuję być dobrym
 zuchem

ochoczym
 (spraw

nym
, gospodarnym

), zaw
sze przestrzegać Praw

a Zucha”. Zuch składa O
bietnicę kil-

kakrotnie, poniew
aż dzieci w

 tym
 w

ieku (co w
ynika z ich rozw

oju psychicznego) często zapom
inają

o złożonej obietnicy. Jeśli pow
tórzy jej słow

a po raz kolejny, i to w
 obrzędow

y, uroczysty sposób,
utrw

ali ją sobie i um
ocni się w

 postanow
ieniu postępow

ania zgodnie z Praw
em

 Zucha.
N

ie chodzi nam
 też tylko o to, by zuchy znały Praw

o Zucha, m
usim

y um
ożliw

ić każdem
u z nich jego

zrozum
ienie. Zapoznanie zuchów

 z sensem
 Praw

a to podstaw
ow

e zadania „zbiórek pierw
szego m

iesią-



7
ca” (które zw

ykle trw
ają dłużej niż jeden m

iesiąc). N
a kolejnych zbiórkach w

prow
adzasz poszczególne

punkty Praw
a (niekoniecznie po kolei), w

ykorzystując fabuły spraw
nosci, obrzędow

ość grom
ady itd.

Rozm
aw

iasz z zucham
i o nich, pytasz, jak rozum

ieją dany punkt Praw
a i w

 jaki sposób m
ogą go prze-

strzegać i pracow
ać nad sobą, aby być coraz lepszym

i. Jeśli m
asz w

 grom
adzie w

iększość now
ych zu-

chów
, to pracę z Praw

em
 najlepiej w

łączyć w
 obrzędow

ość grom
ady, którą zuchy dzięki tem

u poznają.
N

a jej podstaw
ie budujesz fabułę cyklu. Jeśli jest to długo działająca grom

ada, pracę z Praw
em

 najle-
piej oprzeć na jakim

ś cyklu spraw
nościow

ym
 (np. rycerza, który przestrzega kodeksu; Kubusia Puchat-

ka, który zaw
sze chce w

szystkim
 pom

agać i kocha sw
ój Stum

ilow
y Las). Takie w

prow
adzenie Praw

a
Zucha da m

ożliw
ość dośw

iadczonym
 zuchom

 przypom
nienia sobie jego treści i znaczenia, m

łodszym
 –

zapoznanie się z nim
 a w

szystkim
 – zdobycie spraw

ności.
 O

czyw
iście pojm

ow
anie treści Praw

a będzie różne u różnych zuchów
. K

ażde z dzieci m
usi odpow

iedzieć
sobie na pytanie, co to oznacza, że zuch m

ów
i praw

dę, jest dzielny, kocha Boga i Polskę. N
a pew

no tw
oje

najm
łodsze zuchy będą w

ym
agały innego tłum

aczenia Praw
a Zucha. Starsze będą m

iały już sw
oje przem

yśle-
nia, obserw

acje, dośw
iadczenia. O

d najstarszych m
ożesz już w

ym
agać postępow

ania ściśle w
edług Praw

a
Zucha. Ale jedno jest pew

ne – praca z Praw
em

 nie jest to spraw
a kilku zbiórek. O

no pow
inno być obecne

na każdej zbiórce, w
yjeździe, w

 codziennym
 życiu. D

latego też m
usicie um

ożliw
ić zuchom

 coraz bardziej
pogłębione rozum

ienie poszczególnych punktów, tak aby postępow
ały zgodnie z nim

i.

Zapam
iętaj:

➤
zuchy składają O

bietnicę najpóźniej po 3 m
iesiącach uczęszczania na zbiórki;

➤
Praw

o Zucha to kodeks, w
edług którego zuchy pow

inny postępow
ać nie tylko na zbiórkach, ale

i poza nim
i;

➤
staraj się, aby Praw

o było nie tylko form
ułką, ale tekstem

 pełnym
 znaczeń i treści.

System
 m

ałych grup

System
 m

ałych grup w
 grom

adzie zuchow
ej realizow

any jest przez podział na szóstki i w
ykorzystyw

a-
ny przy organizow

aniu zabaw
y. Szóstki realizują pow

ierzone im
 zadania w

 trakcie zbiórki grom
ady

Szóstka nie m
a sw

oich sam
odzielnych zbiórek, składa się z dzieci tej sam

ej płci. To naturalna grupa
rów

ieśników
, kolegów

, przyjaciół. Szóstki m
ają sw

oją nazw
ę, często jakiś znaczek lub tajem

nicę w
yróż-

niającą je od innych w
 grom

adzie. „W
odzem

” szóstki jest szóstkow
y – w

ybrany przez zuchy. M
oże on

być stały lub zm
ieniać się w

 trakcie roku, a naw
et ze zbiórki na zbiórkę – w

 zależności od w
aszych

potrzeb oraz zw
yczajów

 grom
ady.
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Zuchy skupione w

 szóstce uczą się w
spółdziałania, odpow

iedzialności, sam
orządności, przestrzega-

nia norm
. N

ie obce są im
 także dośw

iadczenia zw
iązane ze w

spółzaw
odnictw

em
 zarów

no m
iędzy

szóstkam
i, jak i pojedynczym

i zucham
i. I teraz do w

as – drużynow
ego i przybocznych – należy pokie-

row
anie uczuciam

i zuchów
 zw

iązanym
i z pracą i w

spółzaw
odnictw

em
 w

 szóstkach i m
iędzy nim

i. Pew
-

nie w
iecie, że w

spółpraca w
 szóstkach i m

iędzy szóstkam
i jest jednym

 z najtrudniejszych elem
entów

pracy na zbiórce zuchow
ej. Jednak nie w

arto z niej rezygnow
ać. Trud zw

iązany z podziałem
 grom

ady na
szóstki, utrzym

aniem
 ich stałego składu i niedopuszczeniem

 do przesadnego w
spółzaw

odnictw
a po-

m
iędzy szóstkam

i zaow
ocuje w

 bliskiej przyszłości zgraniem
 grom

ady, lepszą dyscypliną oraz w
iększym

zaangażow
aniem

 zuchów
 w

 pracę grom
ady.

Podział grom
ady na szóstki um

ożliw
ia ci też spraw

niejszą organizację działań na zbiórce: w
iesz, jak będą

w
yglądały zespoły podczas gry czy też jak podzielić pracę podczas m

ajsterki. Znasz m
ożliw

ości grupy.
C

zasam
i trudno jest sprostać w

ym
aganiom

 regulam
inu. Zdarza się to w

 przypadku, kiedy dzieci
m

ieszkają, np. na w
si. W

tedy w
szystkie zuchy należą do jednej szóstki w

 drużynie w
ielopoziom

ow
ej.

N
ie jest to jednak regułą, ale dopuszczalnym

 w
yjątkiem

.

Zapam
iętaj:

➤
szóstka to naturalna grupa rów

ieśnicza tej sam
ej płci;

➤
pom

yśl o w
 m

iarę rów
nym

 rozkładzie sił w
 szóstkach;

➤
pozw

ól zuchom
 na podejm

ow
anie decyzji dotyczących ich szóstki.

U
czenie w

 działaniu

M
etoda harcerska m

ów
i nam

, że m
am

y w
ychow

yw
ać w

 sposób czynny, przez aktyw
ne uczestnictw

o
zuchów

 w
 pracy grom

ady. Zbiórka zuchow
a to zabaw

a w
 coś lub kogoś (listonoszy, lekarzy, m

arynarzy,
Indian, pogotow

ie m
ikołajkow

e, zlot w
różbitów

 itd.). Zabaw
a m

a sw
oją fabułę, treść i „ukryty” cel

(pośredniość oddziaływ
ań). Taka form

a zaspokaja potrzeby rozw
ojow

e naszych podopiecznych a nam
daje m

ożliw
ość doskonalenia ich charakterów

 w
 sposób naturalny.

N
ie m

ów
 w

prost, że chodzi ci o staranność, system
atyczność, odpow

iedzialność zuchów
 – zdoby-

w
acie tylko spraw

ność „aktora”, który na czas uczy się roli, dba o sw
ój kostium

, przychodzi system
a-

tycznie i punktualnie na próby. W
szystkie zuchy biorą czynny udział w

 tej zabaw
ie, ucząc się i kształtu-

jąc pożądane cechy. W
cielając się w

 postać z danej spraw
ności, odgryw

ając jej przygody i sceny z życia,
zuch łatw

iej przejm
uje jej pozytyw

ne cechy, uczy się obserw
ow

ać otoczenie, szukać potrzebnych w
ia-

dom
ości, w

nioskow
ać. I najczęściej nie zdaje sobie spraw

y z tego, że w
łaśnie się czegoś uczy.
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Zapam

iętaj:
➤

zabaw
a pozw

ala na bezpośrednie i trw
ałe przysw

ojenie pozytyw
nych cech i w

ykształcenie postaw
;

➤
w

 zbiórkach pow
inny uczestniczyć w

szystkie zuchy;
➤

odpow
iednie spraw

ności i w
łaściw

a ich realizacja pozw
oli osiągnąć ci zam

ierzone cele.

Stale doskonalony i pobudzający do rozw
oju program

Tu m
asz olbrzym

ie pole do popisu. To ty i tw
ój przyboczny budujecie program

 i w
y jesteście odpo-

w
iedzialni za jego realizację. Jest to bardzo trudne, ale też bardzo w

ażne zadanie. Planuj pracę sw
ojej

grom
ady tak, aby każdy z zuchów

 znalazł w
 niej coś dla siebie. A

by poprzez realizację program
u zdobył

now
e um

iejętności, zainteresow
ania, przezw

yciężył słabości. Program
 pow

inien być atrakcyjny, stale
doskonalony – tak aby dzięki niem

u zuchy m
iały m

ożliw
ość stopniow

ego i harm
onijnego rozw

ijania
się. Zastanów

 się, jakie cykle spraw
nościow

e najlepiej pom
ogą w

 realizacji postaw
ionych przez ciebie

celów
 i będą odpow

iedzią na zainteresow
ania tw

oich zuchów
. N

ie zapom
nij o zdobyw

aniu przez
zuchy spraw

ności indyw
idualnych oraz gw

iazdek zuchow
ych – w

pleć je w
 całoroczną pracę grom

ady.
To one pobudzają zuchy do coraz śm

ielszych w
yzw

ań, są zachętą do sam
odoskonalenia. Pam

iętaj, że
zaplanow

ane zadania m
ożna zm

ienić – nie są one niczym
 stałym

 i to, co w
e w

rześniu w
ydaw

ało w
am

się trafne, nie m
usi być takie w

 m
arcu.

U
aktualniaj stale sw

ój w
arsztat pracy, sięgaj do now

ych propozycji ZH
P, chorągw

i czy sw
ojego

hufca. Sięgaj do literatury, film
ów

, szukaj w
iedzy fachow

ej, bierz udział w
 różnorodnych w

arsztatach.
Pam

iętaj także o szukaniu i tw
orzeniu now

ych spraw
ności, uaktualniania ich zgodnie z potrzebam

i
zuchów

, które m
asz w

 grom
adzie.

P
rogram

 od strony technicznej, czyli co i w
 jakiej kolejności

1.
C

harakterystyka grom
ady – tutaj pow

inny znajdow
ać się inform

acje o kadrze oraz zuchach
(ilu w

as jest, gdzie działacie, specyfika środow
iska działania, gdzie i kiedy m

acie zbiórki, jakie są
tw

oje zuchy, jakie m
ają spraw

ności, ilu z nich złożyło O
bietnicę, ilu zdobyw

a gw
iazdki i jakie itp.).

2.
C

ele i zam
ierzenia w

ychow
aw

cze – w
ynikają one z charakterystyki grom

ady; zastanów
 się,

nad czym
 chciałbyś pracow

ać, jakie cechy pow
inieneś w

ykształcić lub w
zm

ocnić u poszczegól-
nych zuchów

 oraz w
 całej grom

adzie.
3.

Tzw
. kratka, czyli harm

onogram
 działania – tw

oim
 zadaniem

 jest teraz dobranie cykli
spraw

nościow
ych, które pom

ogą ci zrealizow
ać w

ybrane cele – jest to ok. 4–5 spraw
ności ze-
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społow

ych rocznie. Zaplanuj daty zbiórek – pow
inien to być konkretny dzień w

 tygodniu (zbiórki
grom

ady odbyw
ają się co tydzień), stała godzina, długość (1,5 –2 godz.). Zaplanuj zbiórki poje-

dyncze (w
ynikają one najczęściej z kalendarza, np. andrzejki, w

igilia, D
zień M

atki). Zastanów
 się,

jakie spraw
ności indyw

idualne m
ogą zdobyć zuchy podczas konkretnego cyklu. W

arto też za-
m

ieścić w
 harm

onogram
ie rubrykę „różne”, gdzie będziesz w

pisyw
ać uw

agi przydatne podczas
realizacji program

u, np. co m
usisz przygotow

ać na daną zbiórkę, inform
ację, że w

 m
aju część

zuchów
 przystępuje do pierw

szej kom
unii i m

ogą opuszczać zbiórki)

P
rzykładow

a tabelka

M
iesiąc,

C
ykl spraw

nościow
y,Zbiórki

Spraw
ności

Różne
daty zbiórek

tem
aty zbiórek

pojedyncze
indyw

idualne
(do cyklu)

Zapam
iętaj:

Program
 pracy grom

ady uw
zględnia przede w

szystkim
:

➤
potrzeby zuchów

;
➤

program
y spraw

ności zespołow
ych i indyw

idualnych;
➤

zadania gw
iazdek zuchow

ych.
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Instrum
enty m

etodyczne

G
w

iazdki zuchow
e

G
w

iazdki zuchow
e to instrum

ent, który służy do indyw
idualnego rozw

oju zucha, bardziej kom
plek-

sow
ego i długofalow

ego niż spraw
ności indyw

idualne. Zuchy realizują zadania na zbiórkach, w
 dom

u
i w

 szkole. W
ym

aga to od ciebie i tw
oich przybocznych zaplanow

ania z zuchem
 jego aktyw

ności,
ułożenia zadań odpow

iednich do jego w
ieku, predyspozycji, potrzeb, um

iejętności i zainteresow
ań.

Zadań, które będzie realizow
ał w

 określonym
 czasie, kolejno a nie jednocześnie. N

ależy zw
rócić uw

agę
na takie ukierunkow

anie działań zucha, aby jak najw
ięcej w

iadom
ości i um

iejętności zdobyw
ał sam

o-
dzielnie.

Bardzo istotna jest form
a plastyczna zaplanow

anych zadań. Im
 będzie ona atrakcyjniejsza, tym

chętniej zuchy będą chciały realizow
ać zadania. M

ożecie tu w
ykorzystać w

ydaw
ane przez H

BW
 ksią-

żeczki gw
iazdek zuchow

ych albo dać pole do popisu w
łasnym

 um
iejętnościom

 artystycznym
. W

ażne
jest, żeby zuch w

iedział, jakie zadanie w
 tej chw

ili realizuje, żeby łatw
o m

ógł sobie o nim
 przypom

nieć.
A

 także żeby w
iedział, ile zadań już zrealizow

ał i ile jeszcze m
u pozostało.

K
olejną spraw

ą, na którą m
usisz zw

rócić uw
agę, jest stw

orzenie takiego program
u pracy grom

ady,
aby poszczególne zuchy m

ogły osiągać kolejne etapy w
łasnego rozw

oju i realizow
ać zadania na zbiór-

kach w
 różnym

 czasie (zgodnie ze sw
oim

i m
ożliw

ościam
i). Pam

iętaj o m
otyw

ow
aniu i w

spieraniu zucha
w

 jego pracy, chw
al naw

et najm
niejsze postępy, pom

agaj w
 w

ykonaniu (sugeruj, jak to zrobić) trud-
niejszych zadań.

Jedynym
 w

ym
ogiem

, który zuch m
usi spełnić przed przystąpieniem

 do zdobyw
ania gw

iazdki, jest
poznanie i zrozum

ienie Praw
a Zucha oraz złożenie O

bietnicy.

Zuchy zdobyw
ają trzy gw

iazdki. K
ażda z nich określa etap rozw

oju zucha. Rozw
oju intelektualnego,

duchow
ego, em

ocjonalnego, społecznego i fizycznego.
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N

azw
y gw

iazdek określają, jakim
 pow

inien się stać zuch po zrealizow
aniu odpow

iednich zadań:
➤

zuch ochoczy – C
hętnie bierze udział w

 życiu grom
ady, przychodzi na zbiórki, uczestniczy w

zabaw
ie. Jest zdyscyplinow

any, w
ypełnia sw

oje obow
iązki. C

hętnie pom
aga innym

, jest koleżeński.
➤

zuch spraw
ny – A

ktyw
nie uczestniczy w

 życiu grom
ady, stara się w

spółtw
orzyć zespół, potrafi

zorganizow
ać zabaw

ę dla grupy rów
ieśników

. Potrafi określić sw
oje zainteresow

ania i um
ie nim

i
innych zaciekaw

ić. Podejm
uje decyzje kierując się Praw

em
 Zucha.

➤
zuch gospodarny – Jest w

spółgospodarzem
 grom

ady, pom
aga m

łodszym
 zuchom

, organizuje
dla nich zabaw

y. D
oskonali się w

 w
ybranej dziedzinie, stara siębyć sam

odzielny.
G

w
iazdkę nadajem

y w
 sposób obrzędow

y, jest to kolejny stopień w
tajem

niczenia dla zucha i za-
m

knięcie pew
nego etapu jego pracy (patrz str. 6).

O
znaczeniem

 gw
iazdki jest filcow

y prostokąt o w
ym

iarach 1–4 cm
 w

 kolorze chusty z odpow
iednią

liczbą gw
iazdek. Zuch nosi to oznaczenie pod znaczkiem

 zucha.

Zapam
iętaj:

➤
gw

iazdki to podstaw
ow

y instrum
ent m

etodyczny indyw
idualnego rozw

oju zucha;
➤

zdobyw
anie kolejnych gw

iazdek to przechodzenie przez zucha kolejnych etapów
 rozw

oju;
➤

zarezerw
uj w

 planie pracy czas na zdobyw
anie gw

iazdek przez każdego z tw
oich podopiecznych;

➤
opiekę nad realizacją zadań przez zuchy pow

inieneś spraw
ow

ać w
raz z przybocznym

i.

Spraw
ności indyw

idualne

Indyw
idualna spraw

ność zuchow
a to zestaw

 określonych program
em

 um
iejętności i pożądanych

zachow
ań, jakie zuch m

oże osiągnąć realizując zadania opracow
ane na podstaw

ie w
ym

agań na daną
spraw

ność.
Zadania te pozw

alają na rozw
ój zainteresow

ań zucha, ćw
iczenie pożytecznych um

iejętności oraz
pokazują otaczający go św

iat. Zadania na spraw
ność układam

y razem
 z zuchem

 i są one realizow
ane na

zbiórce i poza nią. Pow
inny one być jasne i dokładnie sprecyzow

ane, aby zuch w
iedział, co m

a w
yko-

nać. Pam
iętaj, że zuch pow

inien m
ieć m

ożliw
ość zaprezentow

ania innym
 zuchom

 prac w
ykonanych

poza zbiórką lub zdobytych w
iadom

ości i um
iejętności. D

zięki tem
u w

szystkie zuchy zobaczą jego
działanie, będą w

iedziały „za co” zuch spraw
ność dostał. Będzie to też czynnikiem

 m
otyw

acyjnym
 dla

innych dzieci. Pam
iętaj, że o przyznaniu spraw

ności decydują zuchy w
 Kręgu Rady! W

ytłum
acz zu-

chom
, dlaczego na jedną spraw

ność każdy z nich w
ykonuje inne zadania o różnym

 poziom
ie trudności.
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W

arto w
ręczać znaczek spraw

ności w
 sposób obrzędow

y – to podnosi jej rangę oraz jest docenie-
niem

 trudu, jaki został w
łożony w

 jej zdobycie.
Praca z zuchow

ym
i spraw

nościam
i indyw

idualnym
i jest też doskonałym

 narzędziem
 do pracy z przy-

bocznym
i – dziel się z nim

i pracą, niech oni rów
nież poczują, że są w

ychow
aw

cam
i. D

aj im
 m

ożliw
ość

indyw
idualnej pracy z zucham

i, niech w
ym

yślają z zucham
i zadania, w

spierają ich rozw
ój, pom

agają
w

 zdobyw
aniu spraw

ności.

Zapam
iętaj:

➤
zapoznaj grom

adę z m
ożliw

ością zdobyw
ania spraw

ności indyw
idualnych;

➤
opracuj w

łaściw
e dla danej grom

ady sposoby ich zdobyw
ania;

➤
pobudź zainteresow

anie zuchów
 zdobyw

aniem
 tych spraw

ności.

O
dpow

iednio dobrane spraw
ności indyw

idualne doskonale uzupełniają w
iadom

ości i um
iejętności

potrzebne do zdobycia spraw
ności zespołow

ych.
Bardzo pom

ocne przy realizacji spraw
ności są tzw

. w
orki z tw

orzyw
em

. N
a początku w

ym
aga to

dużego nakładu pracy drużynow
ego i przybocznych, w

arto jednak podjąć ten trud. D
o takiego w

orka
„w

rzucasz” w
szystko, co m

oże pom
óc w

 realizacji zadań na spraw
ność, w

szystko, co przybliży zuchow
i

jej tem
atykę(rekw

izyty, książki, fotografie, w
idoków

ki). W
ażne jest, żeby znalazł się w

 nim
 rów

nież
regulam

in spraw
ności (w

 dow
olnej form

ie, np. karta), a także by w
orek był uzupełniany o pracę

dzieci, które już tę spraw
ność zdobyły. N

ie przerażaj się! Jest to fajna i przydatna pom
oc, a zaw

sze
m

ożesz poprosić o w
spółpracę zaprzyjaźnionych harcerzy, którzy podczas realizow

ania w
łasnych spraw

-
ności lub znaków

 służb (służby dziecku) m
ogą w

ykonać odpow
iednie „w

orki z tw
orzyw

em
”.

Zapam
iętaj:

➤
spraw

ności indyw
idualne pozw

alają na rozw
ój zainteresow

ań zucha, osiąganie pożądanych cech
i zdobyw

anie określonych w
iadom

ości;
➤

zadania na tę sam
ą spraw

ność dla dw
óch zuchów

 m
ogą być różne, co spow

odow
ane jest innym

etapem
 rozw

oju każdego z nich – pam
iętaj w

ytłum
aczyć zuchom

, dlaczego ich zadania różnią się;
➤

w
łącz w

 zdobyw
anie spraw

ności sw
oich przybocznych.



14
Spraw

ności zespołow
e

Spraw
nosci zespołow

e pow
inny odpow

iadać postaw
ionym

 celom
 w

ychow
aw

czym
 i potrzebom

 gro-
m

ady. Zdobyw
ajcie takie spraw

ności, które rozw
iną pozytyw

ne cechy zuchów
 i spow

odują ogranicze-
nie albo pozbycie się niepożądanych cech. Pam

iętaj, że podczas zdobyw
ania spraw

ności zespołow
ych

zuchy uczą się pracy i w
spółdziałania w

 grupie a także m
ądrego w

spółzaw
odnictw

a.
W

ybór spraw
ności pow

inien być uzależniony od „stażu” grom
ady, w

ieku zuchów
, poprzednio zdo-

byw
anej spraw

ności. Im
 zuchy starsze, tym

 spraw
ność m

oże być trudniejsza, staw
iająca przed dziećm

i
w

iększe w
ym

agania.
Bajkow

e spraw
ności, np. „czarodziej-czarodziejka”, „K

ubuś Puchatek”, „M
ow

gli”, „zaczarow
ana

paleta”, „Piotruś Pan” czy „krasnoludek”, są w
skazane dla grom

ad niedaw
no pow

stałych, do których
należą w

 w
iększości zuchy z zerów

ki lub pierw
szoklasiści. O

dpow
iadają one poziom

ow
i rozw

oju dzieci
w

 tym
 w

ieku. Łatw
iej będzie ci z nim

i pracow
ać, operując obrazkam

i, kolorow
ankam

i, kolorow
ym

i
książkam

i, w
 których jest m

nóstw
o ilustracji i niew

iele tekstu, znanym
i dzieciom

 z telew
izji i kina

bajkam
i i film

am
i.

Starsza stażem
 grom

ada m
oże zdobyw

ać spraw
ności przygotow

ujące zucha do bycia harcerzem
. Te

spraw
ności w

prow
adzają w

 pew
nym

 zakresie techniki harcerskie, dostarczają w
iedzy potrzebnej przy

realizacji pierw
szych spraw

ności harcerskich (np. „Indianin”, „m
arynarz”, „leśnik”).

Pam
iętaj też, aby dw

ie kolejne spraw
ności były różne tem

atycznie, kontrastow
e, np. „Kubuś Pu-

chatek” i „m
ój region”. Zw

iązane jest to z krótkotrw
ałym

i zainteresow
aniam

i zuchów
. 4–6 zbiórek na

ten sam
 tem

at w
yczerpuje zdolność zuchów

 do skupienia się nad jednym
 tem

atem
. Zróżnicow

anie
tem

atyki zbiórek jest w
ażnym

 elem
entem

 budow
y program

u. Przy doborze spraw
ności w

arto w
ziąć

pod uw
agę rów

nież pory roku. Przecież trudno zdobyw
ać spraw

ność „Eskim
osa” na w

iosnę (choć
słyszałam

 o kolonii zuchow
ej, na której zdobyw

ano tę spraw
ność – w

ykorzystano podobno ogrom
ne

ilości styropianu). Pam
iętaj też o tym

, że duże m
ożliw

ości stw
arza nam

 czasem
 środow

isko (ale też
czasem

 nas ogranicza), w
arto w

ięc pam
iętać o pobliskim

 parku, zakładach, urzędach czy regionie,
w

 którym
 się znajdujem

y.
C

ykl spraw
nościow

y to zazw
yczaj 4–6 zbiórek na ten sam

 tem
at, opracow

anych na podstaw
ie

program
u spraw

ności zespołow
ych. W

ażne, aby zbiórki te łączyły się ze sobą w
 pew

ien sposób – ta
sam

a obrzędow
ość, ten sam

 tem
at, bohater, fabuła. Pam

iętaj też o w
pleceniu cyklu w

 obrzędow
ość

grom
ady. Zakończenie zdobyw

ania spraw
ności pow

inno odbyw
ać się w

 sposób uroczysty i obrzędow
y,

czasem
 m

oże spraw
ność w

ręczyć gość lub tow
arzyszący w

 trakcie realizacji cyklu bohater. C
yklu spraw

-
nościow

ego nie pow
inny przeryw

ać zbiórki pojedyncze. Jeżeli podczas zdobyw
ania spraw

ności w
ypada

jakaś uroczystość, w
arto ją w

pleść w
 fabułę cyklu, np. D

zień M
atki na planecie Zucholandia.
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O

to jak najlepiej zabierać się do pracy ze spraw
nościam

i zespoło
w

ym
i – czyli tw

o-
rzenie planu pracy grom

ady:
a)

Zanim
 zaczniesz w

ybierać, jaką spraw
ność zespołow

ą chcesz zaproponow
ać zuchom

:
➤

zajrzyj do charakterystyki zuchów
 – jakie są ich zalety i w

ady, jakie są ich zainteresow
ania,

w
 jakim

 są w
ieku, czy w

 grom
adzie przew

ażają chłopcy czy dziew
czynki,

➤
zajrzyj do celów

 i założeń; zastanów
 się, które z nich osiągniesz dzięki zdobyw

anej spraw
ności,

➤
zastanów

 się, co interesuje kadrę, jakie m
a um

iejętności.
b)

Przygotuj się do zdobyw
ania tej spraw

ności m
erytorycznie – zajrzyj do literatury, porozm

aw
iaj

z kim
ś, kto zna się na danej dziedzinie. Zaangażuj do tych prac przybocznych. Zanim

 przystąpisz
do dokładnego rozpisyw

ania zbiórek, m
usisz zdobyć w

iedzę, która pom
oże ci stw

orzyć atm
osfe-

rę, fabułę cyklu. Będzie inspiracją do gaw
ęd i obrzędów

, no i oczyw
iście pozw

oli nauczyć czegoś
now

ego tw
oje zuchy.

c)
D

okładnie rozpisz zajęcia. Pam
iętaj o tym

, aby dana zbiórka stanow
iła całość, ale także, by

zbiórki były pow
iązane m

iędzy sobą. Jeśli chcesz dobrze „w
ejść” w

 tem
at danej spraw

ności,
chcesz, aby zuchy coś zapam

iętały, dużo dow
iedziały się, to m

usisz na dany cykl pośw
ięcić co

najm
niej 5 zbiórek.

d)
Zastanów

 się, jakie spraw
ności indyw

idualne m
ogą zuchy zdobyć przy okazji cyklu spraw

nościo-
w

ego oraz jakie zadania na gw
iazdki zrealizow

ać. W
ypisz je sobie. N

apisz regulam
iny now

ych
spraw

ności, które m
ogą zainteresow

ać tw
oje zuchy i pom

ogą im
 w

 pracy nad sobą.

Pam
iętaj, że decyzję o zdobyw

aniu spraw
ności podejm

ują zuchy w
 Kręgu Rady. Tw

oim
 zadaniem

jest w
ięc takie poprow

adzenie pierw
szej części zbiórki, aby zachęcić zuchy do jej zdobyw

ania – stosuj
dużo now

ych gier, pląsów
, zaproś gościa bądź opow

iedz dobrą (ciekaw
ą, zilustrow

aną) gaw
ędę.

O
stania zbiórka cyklu jest zaw

sze jego podsum
ow

aniem
, po którym

 w
 Kręgu Rady podejm

ujecie
decyzję o przyznaniu zuchom

 spraw
ności,a ty w

ręczysz ją w
 obrzędow

y sposób.

Zapam
iętaj:

➤
spraw

ność zespołow
a odpow

iada założonym
 celom

 w
ychow

aw
czym

, czyli zapotrzebow
aniu tw

ojej
grom

ady;
➤

cykl spraw
nościow

y to 4–6 zbiórek na ten sam
 tem

at;
➤

dobieraj spraw
ności, tak aby odpow

iadały one poziom
ow

i zuchów
;

➤
pam

iętaj o obrzędow
ym

 rozpoczęciu i zakończeniu (nadaniu) zdobyw
ania spraw

ności.
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D
ziałanie grom

ady

Zorganizow
anie do działania

G
rom

ada działa całością. Podział na szóstki funkcjonuje tylko i w
yłącznie podczas zbiórek. Za dzia-

łanie grom
ady jesteś odpow

iedzialny ty i tw
oi przyboczni. N

atom
iast zuchy uczestnicząc w

 zbiórkach
uczą się odpow

iedzialności za siebie, sw
oją szóstkę, grom

adę. D
zieje się tak przez form

ę dem
okratyzacji

działania grom
ady – Krąg Rady. To czas i m

iejsce na podejm
ow

anie przez zuchy decyzji. Podczas Kręgu
Rady każde dziecko m

oże zabrać głos i każde z nich jest tak sam
o w

ażne. Trzeba uw
ażać, aby decyzje,

jakie zapadną, nie były krzyw
dzące dla poszczególnych zuchów

, nie stały się podstaw
ą do dezorganiza-

cji pracy grom
ady. I tu też uw

idacznia się rola tw
oja i tw

oich przybocznych. Podczas Kręgu Rady
pow

inniście uśw
iadam

iać zuchom
, że każda decyzja m

a sw
oje konsekw

encje. I że trzeba je przew
idy-

w
ać, aby za jakiś czas nie okazało się, że podjęta decyzja była nietrafna.

Rola drużynow
ego

Pełnisz najw
ażniejszą funkcję, jaką w

 ZH
P pełnić m

ożna. Pracujesz bezpośrednio z dziećm
i. O

d
ciebie zależy, czego się nauczą i co osiągną, będąc w

 grom
adzie. To w

ielka przyjem
ność i ogrom

ne
w

yzw
anie.

Jako drużynow
y jesteś w

odzem
 grom

ady. O
rganizujesz jej pracę, korzystając z pom

ocy hufca, na-
m

iestnictw
a zuchow

ego, szczepu. W
yznaczasz cele i kierunki w

 pracy grom
ady. O

d ciebie zależy, czy
rozw

ój zuchów
 będzie w

szechstronny, rów
nom

ierny w
e w

szystkich sferach; czy dzieci będą m
ogły po-

szerzać na zbiórkach sw
oją w

iedzę o św
iecie, ćw

iczyć now
e um

iejętności, czy będą się uczyć w
łaściw

ego
postępow

ania, postępując zgodnie z Praw
em

 Zucha.
Jesteś starszym

 bratem
 – starszą siostrą. To w

ażne, bo nie jesteś dla dzieci takim
 sam

ym
 dorosłym

jak rodzice czy nauczyciele. W
 grom

adzie stajesz się jednym
 z zuchów

, tylko o w
iększym

 dośw
iadczeniu

i w
iększej św

iadom
ości tego, co się dalej będzie działo. A

ktyw
nie uczestnicz w

 zabaw
ie.
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Jesteś w

ychow
aw

cą. To oznacza nie tylko w
skazyw

anie dzieciom
 w

łaściw
ego w

zoru postępow
ania

zaw
artego w

 Praw
ie Zucha, ale też (a m

oże naw
et przede w

szystkim
) daw

anie przykładu sw
oim

 w
ła-

snym
 zachow

aniem
. Zuchy bacznie cię obserw

ują, naw
et gdy nie zdajesz sobie z tego spraw

y. Byw
ają

w
patrzone w

 ciebie jak w
 obrazek. D

latego w
ym

agaj od siebie, by być dla nich dobrym
 w

zorem
 do

naśladow
ania.

Pam
iętaj o tym

, że odpow
iadasz za pow

ierzone ci dzieci. Troszcz się o ich zdrow
ie i bezpieczeństw

o.
Bądź przew

idujący. W
yobraźnia dzieci jest nieograniczona i tw

oja też taka m
usi być. Proponując na

zbiórkach różne zabaw
y, zw

racaj uw
agę na to, czy są bezpieczne. Zastanów

 się, co m
oże się w

ydarzyć
w

 trakcie zajęć. D
obrze, byś m

iał w
śród funkcyjnych przynajm

niej jedną osobę przygotow
aną do

udzielenia pierw
szej pom

ocy przedlekarskiej. Jeśli planujesz w
ypraw

ę, zapoznaj się dobrze z przepisam
i

dotyczącym
i ochrony zdrow

ia i życia uczestników
 w

ycieczek. Jeśli nie jesteś pełnoletni, pam
iętaj, że

w
 każdej zbiórce poza szkołą m

usi uczestniczyć pełnoletni opiekun!
Tw

oim
 zadaniem

 jest także w
spółpraca z przybocznym

i. Zapew
nij im

 odpow
iedni rozw

ój i system
a-

tycznie przygotow
uj ich do sam

odzielnego prow
adzenia grom

ady. N
a początku w

spółpraca z przybocz-
nym

i m
oże się w

ydaw
ać bardzo trudna. Staraj się dzielić obow

iązki m
iędzy całą kadrę, dostosow

ując
zadania do um

iejętności przybocznych. Stopniow
o staw

iaj przed nim
i coraz bardziej odpow

iedzialne
zadania. Rozw

ijaj ich w
iedzę instruktorską, w

ysyłając ich na w
arsztaty, kurs przybocznych, drużynow

ych.
N

am
aw

iaj ich do zdobyw
ania stopni instruktorskich i bądź z nim

i, gdy będą to robić. Poza doskonaleniem
się w

 pracy z dziećm
i nie pow

inni zapom
nieć o sw

oim
 indyw

idualnym
 rozw

oju. Być m
oże w

 w
aszej

okolicy działa drużyna starszoharcerska lub w
ędrow

nicza, w
 której pracy m

ogliby uczestniczyć? M
oże

działa drużyna drużynow
ych przy nam

iestnictw
ie? Jeśli nie, to zadbaj o to, by przyboczni zdobyw

ali
stopnie harcerskie, spraw

ności, znaki służby oraz upraw
nienia państw

ow
e.

Ilu i jakich przybocznych pow
inieneś m

ieć, zależy od tego, jaką m
asz grom

adę. O
czyw

iście im
 w

ięcej
zuchów

 należy do grom
ady, tym

 w
iększej pom

ocy będziesz potrzebow
ał. Jeśli grom

ada jest koedukacyj-
na, pow

inna posiadać co najm
niej dw

óch przybocznych różnej płci. Zuchy się identyfikują z kadrą
i w

ażne jest, aby m
iały odpow

iednie w
zorce. W

iadom
o że dziew

czynki zazw
yczaj chętniej będą rozm

aw
ia-

ły i zw
ierzały się przybocznej, a chłopcom

 zaim
ponuje przyboczny, który św

ietnie strzela z łuku.
Jako drużynow

y jesteś reprezentantem
 grom

ady na zew
nątrz – w

 szczepie, nam
iestnictw

ie, w
 hufcu.

To ty razem
 ze sw

oim
i przybocznym

i decydujesz, w
 jakich w

ydarzeniach program
ow

ych szczepu czy
hufca grom

ada w
eźm

ie udział. D
ecydujesz o pracy nam

iestnictw
a w

spółtw
orząc jego plan działania.

A
ktyw

nie uczestnicz w
 organizow

aniu w
spólnych przedsięw

zięć dla grom
ad hufca oraz dla instrukto-

rów
. D

baj o interesy sw
oich przybocznych. M

oże w
arto przeprow

adzić w
arsztaty repertuarow

e albo
im

prezę integracyjną dla kadry zuchow
ej? M

oże w
arto zadbać o to, by została zorganizow

ana w
spólna

kolonia, jeśli część grom
ad nie m

a szans na zorganizow
anie sam

odzielnego w
yjazdu?
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Żeby spełnić te w

szystkie zadania, pow
inieneś przede w

szystkim
 w

iele w
ym

agać od siebie. Stale
rozw

ijaj i doskonal sw
oje w

łasne um
iejętności. K

orzystaj z książek, kursów
, Internetu. Szukaj w

iedzy w
e

w
szystkich dostępnych źródłach. N

ie bój się szukać pom
ocy. W

 pracy instruktorskiej m
ożesz liczyć na

w
sparcie hufca, nam

iestnictw
a, szczepu. Jako członek w

spólnoty hufca w
ym

ieniaj się pom
ysłam

i
i rozw

iązuj problem
y z innym

i instruktoram
i. Pom

agajcie sobie. Razem
 m

ożecie zdziałać w
ięcej.

Stoi przed tobą w
iele zadań. N

ie bój się błędów
. N

ie m
yli się tylko ten, kto nic nie robi. Jeśli czasem

poczujesz się zagubiony w
 tych w

szystkich obow
iązkach, przypom

nij sobie słow
a Zobow

iązania In-
struktorskiego. Jest tam

 spisane w
szystko, co najw

ażniejsze na tw
ojej drodze.

Zapam
iętaj:

➤
planując pracę grom

ady, staw
iaj przez zucham

i i sobą am
bitne cele;

➤
nie praw

 m
orałów

, tylko przez zabaw
ę i w

łasny przykład ucz sw
oje zuchy w

łaściw
ych postaw

;
➤

uw
ażaj na bezpieczeństw

o sw
oich podopiecznych – uw

ażaj na ostre przedm
ioty, m

iej przy sobie
apteczkę, m

iej dostęp do telefonu, by w
ezw

ać pom
oc;

➤
na zbiórce poza szkołą zapew

nij zuchom
 pełnoletniego opiekuna;

➤
dbaj o rozw

ój w
łasny i tw

ojej kadry.

Rodzaje zbiórek

W
 pracy grom

ady rozróżnia się następujące rodzaje zbiórek: norm
alne, kom

inek, turniej, w
ycieczka.

ZB
IÓ

R
K

A
 N

O
R

M
A

LN
A

 – zbiórka, podczas której różne form
y pracy są traktow

ane rów
norzęd-

nie i ułożone zgodnie z zasadam
i dobrej zbiórki. To zbiórki, podczas których zdobyw

acie spraw
ności

zespołow
e oraz to w

iększość zbiórek pojedynczych.
K

O
M

IN
EK

 – zbiórki, podczas których w
ystępuje przew

aga spokojniejszych form
 pracy (gaw

ęda,
teatr zuchow

y, piosenki, niezbyt ruchliw
e gry i zabaw

y). K
om

inki organizow
ane są przew

ażnie jako
podsum

ow
anie jakiegoś w

ażnego zadania, specyficznego dnia na kolonii, jako uroczystość.
TU

R
N

IEJ – to zbiórka w
 całości pośw

ięcona grom
, przew

ażnie ruchow
ym

 w
 opraw

ie odpow
ied-

niej dla tem
atu cyklu albo kolonii (np. turniej m

iędzyplanetarny, konkurs strażaków
, egzam

in
w

 A
kadem

ii Pana Kleksa).
W

YC
IEC

ZK
A

 – to zbiórki typow
o zw

iadow
cze. Podczas nich zuchy poznają now

e m
iejsca, zdoby-

w
ają now

e w
iadom

ości czy po prostu obserw
ują otaczający je św

iat. Przykładem
 m

oże być w
ypraw

a do
m

uzeum
, w

ycieczka w
 poszukiw

aniu w
iosny, zw

iad do rem
izy Państw

ow
ej Straży Pożarnej. Jedną z form
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w

ycieczki m
oże być zuchow

y biw
ak, podczas którego zuchy zdobyw

ają now
e w

iadom
ości, nabyw

ają
now

ych dośw
iadczeń, nocując poza dom

em
. Pam

iętaj, żeby zapew
nić zuchom

 bezpieczny nocleg
w

 schronisku, szkole, u znajom
ych gospodarzy. I co jeszcze jest w

ażne – biw
ak zuchow

y to nie biw
ak

harcerski. Zuchy nie nocują pod nam
iotam

i.

Zasady dobrej zbiórki

W
iesz już, na czym

 polega zuchow
anie, znasz elem

enty, które będą służyły ci do kom
ponow

ania
zbiórki zuchow

ej. Jednak aby na tw
arzach tw

oich podopiecznych pojaw
iła się radość, a w

 oczach
zaiskrzyła chęć przyjścia na kolejne spotkanie z now

ą przygodą, m
usisz poznać jeszcze jedną tajem

nicę
– zasady dobrej zbiórki. To one w

 połączeniu z tw
oim

i pom
ysłam

i spraw
ią, że osiągniesz sukces w

 sw
oim

działaniu. Zasady te określają, jak pow
inna być skonstruow

ana zbiórka. N
o to po kolei:

➤
Zasada logicznego ciągu
W

yobraź sobie – nic nie dzieje się bez przyczyny – tym
 bardziej na zbiórce zuchow

ej. Jeśli podczas
zdobyw

ania spraw
ności „kolejarza” zuchy m

ajsterkując w
ykonają czapkę i lizak, to pew

ne jest, że
będzie to niezbędne podczas podróży zuchow

ym
 ekspresem

. N
atom

iast w
iadom

o, że Słow
ianie nie

będą budow
ać igloo. W

szystkie elem
enty zbiórki zw

iązane są z jednym
 tem

atem
. K

ażde kolejne dzia-
łanie w

ynika z w
cześniejszych, tw

orząc logiczną, nierozerw
alną całość – zbiórkę zuchow

ą.
➤

Zasada tem
pa zbiórki

K
ażdy w

ie, że zbiórką zuchow
ą nie m

oże zaw
ładnąć nuda i m

onotonia. Żaden zuch nie będzie
słuchał przez 25 m

inut gaw
ędy druha drużynow

ego, albo śpiew
ał pięciu kolejnych piosenek. D

latego
pam

iętaj – to ty m
usisz w

iedzieć, kiedy przyspieszyć, a kiedy zw
olnić, tak aby każde dziecko m

iało
zajęcie, ale i czas na w

ykonanie zadania. C
zasem

 lepiej w
 trakcie zbiórki zm

ienić trochę jej przebieg,
zw

alniając lub przyspieszając niż uśpić czy zam
ęczyć zuchy.

➤
Zasada przem

ienności elem
entów

A teraz dalszy ciąg receptury na udaną zbiórkę... Jak pew
nie zauw

ażyłeś, m
am

y form
y pracy statyczne

i dynam
iczne. Korzystaj z nich do w

oli, ale z głow
ą. Po każdym

 elem
encie ruchow

ym
, w

ym
agającym

 w
ysiłku

fizycznego, dobrze jest, gdy dzieci będą m
iały czas na odpoczynek podczas zajęć siedzących. D

baj o to, aby
na zbiórkach była zachow

ana zasada przem
ienności elem

entów
 (szybko–w

olno, cicho–głośno…
).

➤
Zasada czterech stałych elem

entów
Sukces tkw

i w
 szczegółach – dokładnie czterech: obrzędow

e pow
itanie i pożegnanie, gaw

ęda
i Krąg Rady. N

aw
et M

atejko tw
orząc sw

e arcydzieła zaw
sze m

iał pędzel, paletę, farby i płótno. Tak i ty
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m

usisz stw
orzyć praw

dziw
e dzieło sztuki…

 K
ażda grom

ada w
ita i żegna się w

 sobie tylko znany sposób,
zasiada w

 Kręgu Rady obradując o w
ażnych spraw

ach, a w
 św

iat m
arzeń zuchy w

prow
adza gaw

ęda.
➤

Zasada czegoś now
ego na każdej zbiórce

By zbiórki były atrakcyjne, na każdym
 spotkaniu zaproponuj zuchom

 coś now
ego: piosenkę, pląs

bądź grę. Postaraj się jednak, aby te now
ości nie przytłoczyły całej zbiórki. Przecież to, co z grom

adą
już znacie, należy rów

nież szlifow
ać i pow

tarzać – w
szak trening czyni m

istrza.
➤

Zasada sam
odzielności i inicjatyw

y zuchów
K

ażdy zuch jest inny, posiada różne zainteresow
ania i um

iejętności, m
a też ciekaw

e pom
ysły

i w
łasne zdanie na pew

ne tem
aty. N

iech zbiórka zuchow
a pozw

oli m
u w

ykazać się tym
i zdolnościam

i.
Kieruj przebiegiem

 zajęć w
 taki sposób, aby każdy zuch czuł się kim

ś napraw
dę w

ażnym
, niepow

tarzal-
nym

 (np. zabaw
a tem

atyczna), był w
ysłuchany i m

ógł się w
ypow

iedzieć (np. w
 Kręgu Rady), po prostu

aby był członkiem
 w

aszej w
spólnoty.

➤
Zasada podziału prac m

iędzy drużynow
ego i przybocznych

N
ie jesteś sam

! Posiadasz pew
ien skarb – to oni stoją przy tw

ym
 boku i służą radą i pom

ocą. Pozw
ól

im
 to zadanie w

 pełni realizow
ać. N

iech na jednej zbiórce odpow
iedzialni będą za przeprow

adzenie
pląsów

 i gier, a innym
 razem

 niech przygotują i przeprow
adzą m

ajsterkę. N
ie pom

ijaj przybocznych
w

 przygotow
aniach do zbiórki a, na pew

no nie zabraknie w
am

 now
ych pom

ysłów
.

➤
Zasada – drużynow

y też się baw
i

A
 teraz zdradzim

y ci jeszcze jedną, chyba najw
ażniejszą tajem

nicę. A
by zbiórka była w

 pełni udana,
drużynow

y i przyboczni pow
inni razem

 z dziećm
i uczestniczyć aktyw

nie w
 zabaw

ie. Bo co to za przy-
jem

ność płynąć po oceanie, gdy druh został w
 harców

ce, a w
łaśnie on pow

inien razem
 z nam

i w
alczyć

z piratam
i i szukać zaginionego skarbu. N

ie zapom
nij jednak, że to na tw

oich barkach spoczyw
a

kierow
anie zabaw

ą. N
ie przyglądaj się biernie! C

hw
yć sw

oją szpadę! Pom
óż w

 schw
ytaniu piratów

,
a razem

 na pew
no uda w

am
 się odnaleźć ukryte złoto i kosztow

ności.

Form
y pracy

ZA
B

A
W

A
 TEM

A
TYC

ZN
A

 – zajm
uje naczelne m

iejsce w
 pracy grom

ady i jest form
ą bardzo atrak-

cyjną. Polega ona na spontanicznym
 odtw

arzaniu działalności ludzi dorosłych w
 zabaw

ie z podziałem
na role. Przebiega sw

obodnie. Zuchy po w
ykonaniu potrzebnych do zabaw

y rekw
izytów

 odgryw
ają

sw
oje role, w

ykonują odpow
iednie zadania, reagują na sytuacje w

ynikające z toku zabaw
y, w

ykazują
się inicjatyw

ą.
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Tę form

ę stosuje się, by w
płynąć na rozszerzenie w

iedzy o św
iecie i przygotow

ać zuchy do dorosłego
życia, pełnienia różnych ról społecznych. Stw

arzam
y w

 niej m
ożliw

ość w
ykazania się przez dzieci zdoby-

tym
i w

cześniej um
iejętnościam

i oraz posiadaną w
iedzą. Rozw

ijam
y ich w

yobraźnię, a często rów
nież

dajem
y upust ich m

arzeniom
.

Przed rozpoczęciem
 zabaw

y zuchy w
 K

ręgu Rady dzielą się rolam
i, często też rozm

aw
iają o obo-

w
iązkach poszczególnych osób. Pam

iętajcie, że kadra w
 każdej zabaw

ie też pow
inna m

ieć przydzie-
lone role!!!

C
echy zabaw

y tem
atycznej

➤
nie jest praw

dziw
ą pracą przynoszącą społecznie pożyteczny efekt, ale daje radość z działania,

➤
nie w

ystępuje w
spółzaw

odnictw
o jako m

etoda pobudzania do działania,
➤

jej zadaniem
 jest kom

pleksow
e odtw

arzanie działalności danej grupy ludzi, a nie tylko nabycie
i w

yćw
iczenie pożytecznych um

iejętności,
➤

przebiega sw
obodnie, nie m

a gotow
ego scenariusza (ale m

a zakończenie i początek).

ZW
IA

D
 ZU

C
H

O
W

Y
 – jest sposobem

 aktyw
nego poznaw

ania otaczającego św
iata. Zw

iad dostar-
cza w

iedzy na tem
at różnych m

iejsc, zjaw
isk i rzeczy.

N
a zw

iad m
ożecie w

ybrać się całą grom
adą podczas zbiórki. W

tedy idziecie coś zobaczyć, czegoś się
dow

iedzieć i w
ykorzystujecie to na tej sam

ej zbiórce. Taki zw
iad trw

a 10–30 m
inut. Taką form

ę nazy-
w

am
y zw

iadem
 – elem

entem
 zbiórki.

Zw
iad – w

ycieczka m
oże zająć naw

et cały dzień. M
ożecie udać się do lasu, sąsiedniej m

iejscow
ości,

parku, m
uzeum

, urzędu czy fabryki. Takie w
yjście dostarczy zuchom

 now
ych w

iadom
ości i w

rażeń.
Zuchy bardzo lubią tę form

ę.
Jeśli zuchy m

ają się czegoś dow
iedzieć na następną zbiórkę, będzie to zw

iad – zadanie m
iędzyzbiór-

kow
e. Podczas realizacji tego zadania zuchy m

ają się sam
odzielnie dow

iedzieć czegoś od dorosłych,
rów

ieśników
, pójść gdzieś i coś zaobserw

ow
ać. N

a następnej zbiórce będą opow
iadać o tym

, co zoba-
czyły i poznały – złożą spraw

ozdanie ze zw
iadu.

Zanim
 w

ybierzesz się z zucham
i na zw

iad
➤

idź zobaczyć sam
 m

iejsce, do którego chcesz zabrać grom
adę, abyś w

iedział, na co należy zw
rócić

uw
agę dzieci,

➤
jeśli ktoś m

a opow
iadać zuchom

 o tym
 m

iejscu, uprzedź go, aby w
iedział, do kogo będzie m

ów
ił

i co chciałbyś, aby podkreślił w
 sw

ojej w
ypow

iedzi,
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➤

pam
iętaj o spraw

dzeniu, jak m
ożesz tam

 dojechać, o której godzinie m
asz np. autobus,

➤
poinform

uj rodziców
 o planow

anej w
ypraw

ie (cel, m
iejsce, godzina itp.).

Zw
iad, który przygotujesz, pow

inien
➤

m
ieć jasno określony cel,

➤
być okazją do rozw

ijania sam
odzielności zuchów

,
➤

uczyć pożytecznych um
iejętności (np. poruszania się po drogach, korzystania z książki telefo-

nicznej),
➤

pokazyw
ać postaw

y ludzi godne naśladow
ania,

➤
dać m

ożliw
ość zobrazow

ania konkretnego problem
u (np. zaniedbane m

iejsca pam
ięci narodow

ej).
Po pow

rocie pam
iętaj o podsum

ow
aniu zw

iadu, aby utrw
alić zdobytą w

iedzę i przeżycia.

G
A

W
ĘD

A
 – spełnia ona w

iele funkcji w
ychow

aw
czych: przekazujesz w

 niej zuchom
 inform

acje
o św

iecie, ludziach; ukazujesz w
 niej w

zory do naśladow
ania. G

aw
ęda ułatw

ia w
prow

adzenie now
ych

norm
 jeszcze nie funkcjonujących w

 grom
adzie, pobudza w

yobraźnię, w
prow

adza nastrój. Z gaw
ędy

pow
inno w

ynikać, co będziecie robić dalej na zbiórce.
G

aw
ęda to przew

ażnie opow
iadanie. Ty opow

iadasz zuchom
 historię odpow

iednią do tem
atu zbiórki.

To, w
 jaki sposób zuchy będą na nią reagow

ać, zależy od tego, jak będziesz opow
iadać. Jeśli zajm

ująco
i z przekonaniem

 – zuchy będą w
 niej aktyw

nie uczestniczyć i słuchać z zajęciem
. Jeśli opow

iadanie
będzie nudne i m

ało zajm
ujące – szybko zauw

ażysz oznaki znudzenia w
śród zuchów

. C
iekaw

ie opo-
w

iadać jest bardzo trudno, ale ćw
iczenie czyni m

istrza. Pam
iętaj o m

odulacji głosu, m
im

ice tw
arzy,

w
ykorzystyw

aniu rekw
izytów

, ilustracji itp. Jeśli będziesz w
ytrw

ały i system
atyczny, na pew

no staniesz się
w

yśm
ienitym

 gaw
ędziarzem

.

W
 naszej pracy m

ożem
y w

yróżnić aż siedem
 rodzajów

 gaw
ęd

➤
gaw

ęda klasyczna – w
prow

adza do treści cyklu spraw
nościow

ego, pokazuje losy bohatera oraz
cel, jaki m

am
y osiągnąć – najczęściej ją w

ygłaszam
y,

➤
gaw

ęda sytuacyjna – krótkie opow
iadanie w

prow
adzające w

 kolejną form
ę,

➤
gaw

ęda rozm
ow

a – rozm
ow

a z zucham
i na tem

at zaproponow
any lub w

yw
ołany w

 trakcie zbiór-
ki przez zuchy,

➤
gaw

ęda w
spólne opow

iadanie, np. w
spólne opow

iadanie treści książki lub film
u,

➤
gaw

ęda scenariusz zbiórki – narracja przeplatająca i łącząca poszczególne elem
enty zbiórki,
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➤

gaw
ęda gościa – m

oże bardzo uatrakcyjnić zbiórkę, ale pam
iętaj, aby w

cześniej porozm
aw

iać
o treści oraz sposobie, w

 jaki gość pow
inien rozm

aw
iać z zucham

i,
➤

gaw
ęda obrzęd – m

a podniosły nastrój, w
ykorzystyw

ana jest w
 w

ażnych dla grom
ady chw

ilach,
➤

gaw
ęda w

ykład – stosow
ana głów

nie, gdy tłum
aczym

y zuchom
, jak m

ają coś w
ykonać – należy ją

stosow
ać jak najrzadziej.

 N
ie zaw

sze dobrą form
ą gaw

ędy będzie opow
iadanie. C

zasam
i w

arto przeczytać fragm
ent książki,

obejrzeć fragm
ent film

u, skom
entow

ać slajdy, zdjęcia czy album
. G

aw
ędą będzie rów

nież odczytany
przez drużynow

ego list od bohatera cyklu.

P
IO

SEN
K

A
 I P

LĄ
S – jedna z bardziej lubianych form

 pracy zarów
no przez zuchy, jak i drużyno-

w
ych i przybocznych. M

usisz uw
ażać jednak, żeby zbiórki nie były tylko śpiew

aniem
 i pląsaniem

.
Piosenki i pląsy odgryw

ają w
ażną rolę. Rozw

ijają inw
encję tw

órczą zuchów
, są upustem

 dla przeżyć
i em

ocji, zaspokajają potrzebę zabaw
y, w

pływ
ają na um

uzykalnienie, poczucie sm
aku artystycznego,

ćw
iczą pam

ięć, uw
agę, w

prow
adzają nastrój, integrują, są dobrym

 przeryw
nikiem

 podczas zabaw
y

ruchow
ej, pozw

alają poznać otaczający św
iat. Piosenki i pląsy są w

spaniałym
 odzw

ierciedleniem
 sto-

sunku zuchów
 do otaczającego je św

iata, przyrody, ludzi.
Piosenka jako elem

ent zbiórki uspokoi zuchy po w
yczerpującej zabaw

ie, pląs jest w
spaniałym

 na-
stępcą m

ajsterki – rozgrzeje zuchy, gdy dzieci już skończą poprzednią pracę. Jakie piosenki będziecie
śpiew

ać na zbiórce, zależy od aktualnie zdobyw
anej spraw

ności. D
obrze dobrany repertuar to połow

a
sukcesu. D

ruga połow
a to stopień trudności piosenki. N

ie m
oże m

ieć ona zbyt skom
plikow

anej linii
m

elodycznej i słów
, w

 przeciw
nym

 razie nie będzie ona zbyt chętnie śpiew
ana przez zuchy a jej nauka

nie będzie spraw
iała satysfakcji ani tobie, ani zuchom

.

R
odzaje piosenek

➤
spraw

nościow
e – w

prow
adzają zuchy w

 atm
osferę spraw

nościow
ej zabaw

y i akcentują jej tem
at,

➤
m

arszow
e – śpiew

ane w
 m

arszu, nadają się do rozruszania po gaw
ędzie i przed w

ym
arszem

, np.
na zw

iad; m
arsz z piosenką w

zm
acnia dyscyplinę,

➤
kom

inkow
e – nastrojow

e lub w
esołe; nastrój piosenki pow

inien być dostosow
any do klim

atu
kom

inka lub zbiórki,
➤

obrzędow
e – są dobrym

 rozpoczęciem
 i zakończeniem

 zbiórki; pow
inny być śpiew

ane przy tak
w

ażnych sytuacjach, jak O
bietnica Zuchow

a czy nadanie gw
iazdki.
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R

odzaje pląsó
w

 zuchow
ych

➤
pląs inscenizacyjny – piosence tow

arzyszą pew
ne gesty, m

iny ilustrujące treść piosenki,
➤

pląs taneczny – w
szystkie zuchy tańczą, obow

iązują pew
ne kroki, proste figury taneczne,

➤
pląsy rytm

iczne – piosence tow
arzyszy ruch, który jest całkow

icie oderw
any od sensu piosenki,

uw
ydatnia rytm

.

Zasady śpiew
ania i pląsania

➤
nie dyktuj słów

,
➤

jeśli piosenka jest długa, to na zbiórce naucz jej fragm
entu, czas uczenia nie pow

inien być
dłuższy niż 10–15 m

inut,
➤

zbiórka to nie estrada, nie w
ym

agaj od zuchów
, by śpiew

ały jak „G
aw

ęda”,
➤

śpiew
aj przy każdej okazji (staraj się nie robić tego jednak podczas forsow

nej w
ędrów

ki, na
m

rozie, w
ietrze, w

 zakurzonym
 pom

ieszczeniu),
➤

czas śpiew
ania nie pow

inien przekroczyć 10 m
inut (poza nielicznym

i w
yjątkam

i),
➤

stw
órz okazję do im

prow
izow

ania, tw
orzenia piosenek, pląsów

,
➤

w
ykorzystuj instrum

enty (także te zrobione przez zuchy),
➤

nie oddzielaj słów
 od m

elodii,
➤

stopień trudności piosenki nie m
oże przekraczać m

ożliw
ości głosow

ych dziecka,
➤

tem
atyka piosenki nie m

oże być niezrozum
iała dla zuchów

,
➤

zw
róć uw

agę na w
łaściw

ą postaw
ę podczas śpiew

u, na w
łaściw

y oddech, dykcję, artykulację.

ZU
C

H
O

W
E ZN

A
K

I, ZW
YC

ZA
JE, O

B
R

ZĘD
Y I TA

JEM
N

IC
E – to coś, co stanow

i o przynależ-
ności do ZH

P a zarazem
 św

iadczy o odrębności każdej grom
ady. W

szystkie zuchy łączy m
undur, znaczek

zucha, oznaczenia spraw
ności, gw

iazdek i funkcji szóstkow
ego. O

glądając m
undur dow

olnego zucha
jesteśm

y w
 stanie pow

iedzieć, na jakim
 jest etapie rozw

oju „zuchow
ego – harcerskiego”.

N
atom

iast w
szystkie pozostałe oznaczenia na m

undurze tw
ojego zucha już najpraw

dopodobniej
będą dla nas tajem

nicą. To znaki i tajem
nice danej grom

ady. Zacznijm
y od nazw

y grom
ady. Jest w

esoła,
tajem

nicza, św
iadcząca o tym

, jakim
i chcą być zuchy. Ty jako w

ódz grom
ady pow

inieneś pokierow
ać

zucham
i, aby ta nazw

a była dw
uczłonow

a (przym
iotnik i rzeczow

nik) i o pozytyw
nym

 zabarw
ieniu (np.

Pracow
ite pszczółki, D

zielni w
ojow

ie).
N

ajbardziej odróżnia grom
ady od siebie chusta grom

ady. M
ożna na niej um

ieścić drobny sym
bol

św
iadczący o nazw

ie grom
ady. G

rom
ada pow

inna m
ieć też sw

ą piosenkę i okrzyk. Pam
iętaj, żeby

odnosiły się one do nazw
y grom

ady.
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O

brzędam
i zw

iązanym
i z przebiegiem

 zbiórki są: rozpoczęcie, zakończenie, zaw
ołanie do kręgu

rady. Są one charakterystyczne dla danej grom
ady i nie pow

inny się zbyt często zm
ieniać, gdyż w

tedy
traci się w

łaśnie tę odrębność i stałość, jakie cechują obrzędow
ość.

Lista spraw
 i lista obecności w

łączona do obrzędow
ości ułatw

i ci utrzym
anie porządku na zbiórce

oraz uatrakcyjni nudne obow
iązki.

C
harakterystyczne dla grom

ady i zw
iązane z jej nazw

ą są też: totem
, kronika, pieczęć grom

ady,
skarbiec, pacholik i bank. K

ażda z tych rzeczy m
oże być pod opieką innego zucha. Totem

 to w
izytów

-
ka grom

ady. N
a nim

 m
ogą być oznaczane św

ięta grom
ady, jej w

ażne spraw
y. K

ronika to obraz życia
grom

ady. W
pisu m

oże dokonyw
ać kronikarz grom

ady albo osoby przez niego o to poproszone. P
ie-

częcią grom
ady znakujecie w

szystkie w
ażne pism

a w
ychodzące od grom

ady do rodziców
, szkoły,

hufca. W
 skarbcu jest m

iejsce na sym
bole grom

ady jak i na m
ateriały, które będą potrzebne podczas

zbiórek. Zm
ieszczą się na pew

no także rekw
izyty do gier i zabaw

. Pacholik to dyrygent życia zuchow
e-

go na zbiórce. To nim
 uciszasz w

szystkie zuchy, prow
okujesz do śpiew

u czy zw
racasz na siebie uw

agę.
Znaki, jakie będziesz w

ykonyw
ał pacholikiem

, pow
inny być zuchom

 dobrze znane i dosyć często w
y-

konyw
ane. M

oże on pom
óc także przy zachow

aniu porządku w
 Kręgu Rady, przy przyjm

ow
aniu zucha

do grom
ady czy nadaw

aniu kolejnej gw
iazdki. B

ank to m
iejsce przechow

yw
anych składek zuchów

 na
rzecz grom

ady. Pam
iętaj o dw

óch rzeczach – o obow
iązku odprow

adzania składek do kom
endy hufca

oraz o ew
idencjonow

aniu w
szystkich w

płat dzieci.
M

ów
iąc o zuchow

ej obrzędow
ości, nie m

ożna pom
inąć zuchow

ego apelu. Jest to chyba najbardziej
tajem

ny obrzęd zuchow
y. N

a pew
no praw

dziw
y zuchow

y apel jest niezrozum
iały dla „niew

tajem
ni-

czonych”. K
ażda grom

ada ustala sw
ój w

łasny rytuał apelow
y. O

dbyw
a się on w

 uroczystych m
om

en-
tach zbiórek, biw

aków
 oraz każdego dnia na kolonii zuchow

ej. Jego celem
 jest spraw

dzenie liczebno-
ści zuchów

 i ogłoszenie w
ażnych spraw

.

M
A

JSTER
K

A
 – jest w

ykonaniem
 jakiegoś potrzebnego na zbiórce przedm

iotu. D
latego zadbaj

o to, aby zaw
sze była w

ykorzystana i nie była przeprow
adzana dla „zabicia czasu” M

ajsterki stosuje się
na zbiórkach poniew

aż:
➤

uczą znajdyw
ania radości w

 pożytecznym
 działaniu,

➤
w

yrabiają zręczność i um
iejętności praktyczne,

➤
kształtują w

yczucie estetyczne,
➤

uczą solidności pracy,
➤

ćw
iczą w

spółdziałanie w
 zespole,

➤
uczą korzystania z narzędzi.



26
W

 trakcie przeprow
adzania m

ajsterek m
usisz pam

iętać o traktow
aniu zuchów

 indyw
idualnie i przy-

dzielaniu im
 zadań zgodnie z ich m

ożliw
ościam

i. Zacznij od m
ajsterek prostych i stale zw

iększaj trudność,
stosuj różne m

ateriały i techniki. Zanim
 rozpoczniesz m

ajsterkow
ać, pozw

ól się zuchom
 w

yszaleć. Pam
ię-

taj, że naw
et przy w

ykonyw
aniu w

ielkiej m
ajsterki czas tw

orzenia przez zucha pojedynczego elem
entu

nie pow
inien przekraczać 20 m

inut. Praca ta nie m
oże być w

 żadnym
 w

ypadku m
onotonna, a jeśli

w
ykonanie czegoś zajm

uje w
ięcej czasu i w

idzisz znudzenie zuchów, przerw
ij ją krótką zabaw

ą lub pląsem
.

W
ykorzystuj na zbiórkach różne rodzaje m

ajsterek, np. m
ajsterkę m

inutkę (łatw
a i szybka do w

ykona-
nia, np. origam

i), przyrządzanie jedzenia, tw
orzenie rekw

izytów
, strojów

 do dalszej zabaw
y czy dekoracji.

U
żyw

aj do pracy różnych m
ateriałów

 (np. kartonów
, plasteliny, pudełek, drew

na, darów
 natury).

Pam
iętaj, aby podczas pracy zachow

ać zasady bezpieczeństw
a (odpow

iednie narzędzia), w
łaściw

ej
organizacji pracy (ew

entualny podział na zespoły, w
łaściw

a ilość m
ateriałów

 itp.).

ZU
C

H
O

W
Y TEA

TR
 – jest doskonałą form

ą do pracy z zucham
i. G

łów
nym

i celam
i stosow

ania
form

 teatralnych w
 grom

adzie są:
➤

kształtow
anie sam

odzielności i sam
orządności,

➤
rozw

ijanie w
yobraźni, pom

ysłow
ości i inicjatyw

y,
➤

ćw
iczenie pam

ięci, dykcji, płynności ruchów
, gracji,

➤
zgranie zespołu i nauka w

spółpracy, rezygnacji z w
łasnych zachcianek na rzecz ogólnego efektu,

➤
dostarczenie bezpośredniego dośw

iadczenia uzupełniającego suchą inform
ację,

➤
w

czucie się w
 uczucia i m

yśli innych osób,
➤

nauka w
yrażania uczuć,

➤
rozw

iązyw
anie w

ew
nętrznych konfliktów

 zespołu,
➤

przygotow
anie do trudnej sytuacji, która m

oże zdarzyć się w
 życiu,

➤
zastanow

ienie nad problem
em

 m
oralnym

,
➤

próba zrozum
ienia sytuacji, w

 jakiej znaleźli się kiedyś inni,
➤

zm
uszanie do niekonw

encjonalnego m
yślenia,

➤
w

prow
adzenie do zabaw

y, dyskusji...
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Zucho

w
ą zabaw

ę w
 teatr m

ożem
y podzielić na:

Teatr sam
orodny – zuchow

a zabaw
a w

 inscenizację.
Zuchy sam

e decydują o kształcie scenki – scenariuszu, podziale ról, ustaleniu, kto co i jak będzie
robił, ew

entualnie m
ów

ił, nie przeprow
adza się długotrw

ałych prób, zuchy nie ćw
iczą ról, nie uczą się

na pam
ięć tekstów

.
W

ielki teatr zuchow
y – praw

dziw
e przedstaw

ienie przygotow
yw

ane przez zuchy, zw
ykle podczas

zdobyw
ania spraw

ności „aktora” lub na festiw
al na kolonii.

W
ym

aga przygotow
ań i prób przez kilka zbiórek, zuchy uczą się odczytyw

ać (teatr lalek, cieni) lub
recytow

ać teksty (teatr aktorski), organizow
any jest całą grom

adą, używ
am

y praw
dziw

ych, przygoto-
w

anych przez zuchy rekw
izytów

, dekoracji i kostium
ów

 lub lalek. Teatru lalkow
y lub cieni pow

inien
być zorganizow

any dla w
idow

ni spoza grom
ady, reżyserem

 jest drużynow
y lub przyboczny.

Pam
iętajm

y, że tekst sztuki jest nośnikiem
 inform

acji i w
artości. Pow

inniśm
y się tym

 kierow
ać przy

w
yborze scenariusza.

P
O

ŻY
TEC

ZN
E P

R
A

C
E – prace na rzecz innych. Ta form

a m
a olbrzym

ie znaczenie w
ychow

aw
cze,

jest pew
nego rodzaju w

prow
adzeniem

 do harcerskiej służby.

R
odzaje pożytecznych prac:

➤
elem

ent cyklu spraw
nościow

ego; w
tedy pożyteczne prace pom

agają zuchom
 zdobyć spraw

ność,
np. posprzątanie placu zabaw

 w
 cyklu „N

iew
idzialna ręka”;

➤
w

ynikające z potrzeby środow
iska, w

 którym
 działa grom

ada, np. praca na rzecz szkoły, osiedla;
➤

dom
ow

e – jako realizacja zadań na spraw
ności indyw

idualne i gw
iazdki, np. zm

yw
anie naczyń

przy spraw
ności „kuchcika”;

➤
„przy okazji” lub „po drodze” – podejm

ow
ane w

 trakcie innych zajęć, np. sprzątanie ścieżki,
którą podąża grom

ada na zw
iadzie.

Zasady, którym
i należy się kierow

ać stosując tę form
ę pracy:

➤
pożyteczne prace m

uszą być dostosow
ane do w

ieku zuchów
, do ich m

ożliw
ości;

➤
zuchy łatw

o m
ęczą się, nudzą – dlatego pożyteczne prace pow

inny być elem
entem

 zbiórki
trw

ającym
 do 20 m

inut;
➤

zuchy m
uszą znać cel pracy, w

iedzieć, dlaczego w
ykonyw

ana praca jest potrzebna;
➤

zuchy sam
e m

uszą podjąć decyzję o w
ykonyw

aniu pożytecznej pracy;
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➤

nie m
ożna zm

uszać zuchów
 do w

ykonyw
ania pożytecznej pracy, podczas gdy one chcą się baw

ić;
m

ożna jedynie sugerow
ać lub podpow

iadać;
➤

każdy zuch m
usi coś zrobić;

➤
zuchy pow

inny m
ieć m

ożliw
ość w

ykazania w
łasnej inicjatyw

y;
➤

każda praca pow
inna być doprow

adzona do końca;
➤

dobrze byłoby, aby ktoś – oprócz oczyw
iście drużynow

ego – docenił pracę zuchów
, pochw

alił je.

G
R

Y I Ć
W

IC
ZEN

IA
 – gra jest ryw

alizacją, m
a ściśle ustalone zasady przebiegu i w

yłonienia zw
y-

cięzców
, określony czas trw

ania lub m
om

ent zakończenia. Ć
w

iczenie jest zw
ykle fizyczną lub intelek-

tualną form
ą uspraw

niania sw
oich um

iejętności.

Zasady organizo
w

ania zucho
w

ych gier i ćw
iczeń

1.
Zasada rozum

ienia przepisów
. W

szystkie zuchy biorące udział w
 grze pow

inny znać i rozum
ieć

przepisy.
2.

Zasada bezw
zględnego przestrzegania praw

ideł gry:
➤

liczy się tylko uczciw
e zw

ycięstw
o,

➤
szanse w

szystkich m
uszą być rów

ne,
➤

szlachetnie jest ustępow
ać w

 sporze,
➤

obrażanie się nie przystoi,
➤

jeśli w
alczy grupa, to każdy daje z siebie w

szystko,
➤

nieelegancko jest naigryw
ać się z przegranych,

➤
trzeba um

ieć i przegrać, i w
ygrać.

3.
Zasada stopniow

ania trudności.
4.

Zasada rów
nom

iernego rozkładu zw
ycięstw

. Tak trzeba dobierać konkurencje, by każdy m
iał

szansę kiedyś w
ygrać.

5.
Zasada ostrożności w

 stosow
aniu w

spółzaw
odnictw

a. N
ie dla zw

ycięstw
 bierze się udział w

 grach,
ale dla zabaw

y.
6.

Zasada higieny i bezpieczeństw
a. Trzeba zaw

sze dobierać gry do m
iejsca, w

 których m
ają się

odbyw
ać. K

ażda gra i ćw
iczenie m

uszą zaw
sze być spraw

dzone pod kątem
 ew

entualnych zagro-
żeń przy ich przeprow

adzaniu. Ilość, trudność, specyfika gier i ćw
iczeń zależy od tego, jakie

m
am

y zuchy.
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P

rzykłady rodzajów
 gier i ćw

iczeń
➤

ruchow
e, gra – w

alka w
ężów

 i ćw
iczenie – skok w

 dal.
➤

kom
inkow

e, gra planszow
a strategiczna i ćw

iczenie – co to za przedm
iot w

 w
orku.

➤
logiczne, gry – turniej szachow

y i ćw
iczenie – tangram

.
➤

terenow
e, gry – dw

a m
osty i ćw

iczenie – m
apa do skarbów

.
N

ajlepiej jest, gdy przećw
iczysz najpierw

 um
iejętności będące później potrzebne w

 grach. Pozw
oli

ci to zorientow
ać się, jak spraw

ne są zuchy.

C
o należy ćw

iczyć
➤

refleks – łapki,
➤

zręczność – łow
im

y ryby na m
agnes,

➤
spraw

ność – rzut oszczepem
,

➤
bystrość – zagubiony guzik,

➤
słuch – co to za dźw

ięk,
➤

w
ęch – gdzie m

ieszka w
aniliow

a w
różka,

➤
sm

ak – co to za w
arzyw

o,
➤

dotyk – co m
am

 w
 plecaku,

➤
um

ysł – zagadki sfinksa.
Praw

ie każde ćw
iczenie m

ożna przerobić na grę i praw
ię każdą grę m

ożna rozłożyć na serię ćw
iczeń.

W
 doborze form

, które chcesz podczas danej zbiórki w
ykorzystać, pow

inieneś kierow
ać się pod-

staw
ow

ym
i kryteriam

i: skuteczności (czy dzięki tej form
ie osiągniesz cel zbiórki, czy jest odpo-

w
iednia do treści, jaką chcesz przekazać), atrakcyjności (czy jest w

łaściw
a do w

ieku i m
ożliw

ości
zuchów

, czy zaspokoi ich potrzeby), różnorodności (czy przeplatają się form
y o różnym

 poziom
ie

aktyw
ności, czy jest czym

ś now
ym

 dla zuchów
), realności (czy w

arunki architektoniczne, atm
osferycz-

ne, m
aterialne itp. pozw

olą ci ją zastosow
ać).

Zapam
iętaj:

➤
staraj się w

ykorzystyw
ać w

 sw
ojej pracy jak najw

ięcej form
 pracy, im

 w
iększa będzie ich różno-

rodność, tym
 zuchy chętniej będą przychodzić na zbiórki;

➤
praktycznie każda zbiórka pow

inna zaw
ierać w

 sobie co najm
niej kilka z podanych w

yżej form
pracy;
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➤

w
ażna jest celow

ość stosow
anych form

 pracy – im
 lepiej będą one dobrane do potrzeb zbiórki,

tym
 pełniejsze szanse na osiągnięcie celów

 w
ychow

aw
czych.

Kolonia zuchow
a

C
zy w

arto organizow
ać kolonię zuchow

ą? O
czyw

iście, że tak! Jadąc ze sw
oim

i zucham
i na kolonię

zyskujesz tyle czasu na pracę w
ychow

aw
czą ze sw

oim
i podopiecznym

i, ile m
iałbyś prow

adząc grom
adę

przez trzy, cztery lata. Jeśli w
ięc chcesz w

 pełni w
ykorzystać sw

oje m
ożliw

ości w
ychow

aw
cze, postaraj

się, by tw
oje zuchy w

yjechały na kolonię.
K

olonia pow
inna być kontynuacją całorocznej pracy grom

ady. Będzie to św
ietny spraw

dzian tw
o-

ich um
iejętności organizacyjnych i program

ow
ych. Tw

oje zuchy będą m
iały natom

iast m
ożliw

ość prze-
życia w

spaniałej przygody i przede w
szystkim

 spraw
dzenia sw

ojej sam
odzielności.

K
olonia zuchow

a różni się od innych w
yjazdów

 dla dzieci. K
odeksem

 postępow
ania, tak jak

w
 grom

adzie w
 ciągu roku harcerskiego, jest Praw

o Zucha.
Podczas kolonii zuchy uczą się sam

odzielności, sam
orządności, dyscypliny, porządku, rozw

ijają sw
oje

zainteresow
ania, w

zm
acniają kondycję fizyczną, zdobyw

ają pożyteczne um
iejętności. U

czą się także
w

spółżycia z innym
i, pracy w

 grupie, w
spółdecydow

ania o spraw
ach kolonii. M

ają niezastąpioną oka-
zję, by nauczyć się szanow

ania praw
 innych osób, liczenia się z ich potrzebam

i.
N

ajlepiej, by na kolonię w
yjeżdżała cała grom

ada, jednak nie zaw
sze jest to m

ożliw
e. C

zęsto się
zdarza, że na w

spólną kolonię jedzie kilka grom
ad. K

om
endantem

 kolonii pow
inien być w

tedy naj-
bardziej dośw

iadczony drużynow
y.

Praw
o organizow

ania kolonii zuchow
ej m

ają grom
ady zuchow

e, nam
iestnictw

a zuchow
e i harcer-

skie kom
endy. Sam

odzielnie prow
adzić kolonię zuchow

ą m
oże tylko pełnoletni instruktor zuchow

y
w

 stopniu podharcm
istrza, posiadający dośw

iadczenie w
 pracy z zucham

i i organizow
aniu kolonii oraz

spełniający w
ym

agania form
alne, w

ynikające z przepisów
 państw

ow
ych.

Przygotow
anie do kolonii najlepiej zacznij w

czesną w
iosną. Zastanów

 się nad m
iejscem

, term
inem

i program
em

 kolonii. O
kreśl w

raz z kadrą, jakie każdy z w
as będzie m

iał obow
iązki na kolonii. To

pozw
oli uniknąć ew

entualnych problem
ów

. Przem
yślcie, gdzie chcecie w

yjechać z zucham
i. Im

 ko-
rzystniejsze m

iejsce w
ybierzecie, tym

 lepiej uda się kolonia. Szukając m
iejscam

, zw
róćcie uw

agę na to,
by dzieci m

iały m
ożliw

ość odpocząć od codzienności, by m
iejscow

ość była ciekaw
a turystycznie

i krajobrazow
o, by obiekt był bezpieczny (w

łaściw
y budynek, m

iejsce do zabaw
y, łatw

y kontakt
z pogotow

iem
, policją, strażą pożarną).
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K

olonia pow
inna być zorganizow

ana w
 budynku albo w

 dom
kach. Przede w

szystkim
 jest to rozw

iąza-
nie lepsze niż w

 nam
iotach ze w

zględów
 opiekuńczych. D

zieci często się przeziębiają, trudniej im
 utrzy-

m
ać higienę obozując pod nam

iotam
i. C

zęsto też dzieci w
 tym

 w
ieku boją się ciem

ności. O
rganizow

anie
kolonii w

 budynkach jest też w
ażne ze w

zględów
 m

etodycznych. Jeśli praca kolonii nie będzie się różnić
od pracy obozu harcerskiego, niektóre zuchy nie będą w

idziały pow
odu, by zostać harcerzam

i.
Rozkład dnia kolonii odpow

iada tokow
i zbiórki zuchow

ej – pow
itanie dnia, gry i zabaw

y, zajęcia,
podsum

ow
anie dnia, pożegnanie dnia. N

a kolonii w
ykorzystuje się w

szystkie m
ożliw

e form
y pracy.

W
szystkie kolonijne dni splata jedna fabuła, której podporządkow

ane są zdobyw
ane przez zuchy spraw

-
ności, w

ystrój kolonii, jej obrzędow
ość.

Planując program
 kolonii przygotow

ujecie go tak, jak plan pracy na rok harcerski. Pow
inniście w

 nim
opisać grom

adę, co potrafią już w
asze zuchy, a czego jeszcze pow

inny się nauczyć. N
astępnie ustalcie, co

chcecie zm
ienić w

 w
aszych zuchach podczas kolonii i jak chcecie to zrobić – dobierzcie w

łaściw
e spraw

-
ności zespołow

e i indyw
idualne, które będą rozw

ijać pożądane cechy w
 zuchach; pam

iętajcie o pracy
z gw

iazdkam
i. Zastanów

cie się nad fabułą całej kolonii. O
brzędow

ość pow
inna zainteresow

ać dzieci
i zaw

ierać elem
enty w

ychow
aw

cze. Program
 kolonii pow

inien być tak przem
yślany, aby dzieci uczyły się

now
ych um

iejętności, rozw
ijały inicjatyw

ę, kształtow
ały osobow

ość, rów
nocześnie zapew

niając okazję
do dobrej zabaw

y i aktyw
nego w

ypoczynku. Pam
iętajcie, by zaplanow

ać parę dni zajęć (najlepiej do
każdego cyklu) na dni deszczow

e. Bez w
zględu na pogodę zuchy nie m

ogą się nudzić!
W

ybierając cykle spraw
nościow

e, m
usisz pam

iętać o tym
, żeby czas zdobyw

ania w
szystkich spraw

no-
ści był m

niej w
ięcej taki sam

. N
ajlepiej, by jeden cykl spraw

nościow
y trw

ał 5-7 dni kolonijnych.
K

olonia zuchow
a jest w

spaniałym
 m

iejscem
 dla realizacji spraw

ności indyw
idualnych. W

 tym
 celu na-

leży przeznaczyć czas na sam
odzielne zajęcia zuchów

 w
 ciągu dnia, w

 czasie których będą realizow
ały

zadania w
ybranych program

ów
 spraw

ności indyw
idualnych (np. na drugiej godzinie ciszy poobied-

niej). D
ecyzje o przyznaniu zuchom

 zarów
no spraw

ności zespołow
ej, jak i indyw

idualnej podejm
ow

a-
ne są w

 Kręgu Rady.
D

obrze przygotow
ana i przeprow

adzona kolonia spraw
i w

am
 w

ielką satysfakcję a zuchy zachw
yco-

ne pobytem
 zachęcą sw

oich kolegów
 do w

stąpienia do w
aszej grom

ady. Pam
iętaj o tym

, że podczas
kolonii sam

i m
ożecie realizow

ać zadania sw
oich prób na stopnie harcerskie i instruktorskie.

Zapam
iętaj:

➤
kolonia zuchow

a to nieodłączna część zuchow
ania, naturalna kontynuacja pracy rocznej grom

a-
dy, m

ożesz zorganizow
ać ją sam

, z inną grom
adą, nam

iestnictw
em

;
➤

kolonia zuchow
a pow

inna być zorganizow
ana w

 budynku albo w
 dom

kach; jeśli organizujecie ją
pod nam

iotam
i, pam

iętajcie o zapew
nieniu zuchom

 w
arunków

 zgodnych z instrukcjam
i H

A
L;
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➤

im
 w

cześniej zaczniecie prace nad program
em

 kolonii (w
ykonując w

iększość rekw
izytów

 czy
zdobnictw

a), tym
 w

ięcej czasu będziecie m
ogli pośw

ięcić zuchom
 podczas jej trw

ania;
➤

dzień kolonijny to jedna zbiórka zuchow
a, podczas kolonii m

ożecie zdobyć 2 albo 3 spraw
ności

zespołow
e (w

 zależności od czasu trw
ania kolonii);

➤
podczas kolonii nie zapom

inajcie o zdobyw
aniu przez zuchy spraw

ności indyw
idualnych i realizo-

w
aniu zadań na gw

iazdki oraz o realizacji przez w
as zadań na stopnie harcerskie i instruktorskie.

Jak pracow
ać w

 grom
adzie zuchow

ej z sześciolatkam
i?

Zgodnie ze zm
ianam

i w
 system

ie m
etodycznym

 ZH
P od w

rześnia 2003 roku członkam
i grom

ad zu-
chow

ych będą dzieci w
 w

ieku 6–10 lat (uczniow
ie klas 0–3). O

bniża się nam
 w

iek zuchów
. O

znacza to,
że grom

ady zuchow
e będą m

ogły być zakładane już w
 zerów

ce. N
ie jest to spraw

a łatw
a i trzeba się do

tego odpow
iednio przygotow

ać. N
a pew

no należy rozpocząć od rozm
ow

y z dyrektorem
 przedszkola

bądź szkoły. Zdecydow
anie na lepsze efekty takich rozm

ów
 m

oże liczyć nauczyciel – jedno jest pew
ne –

m
usi to być osoba dorosła. N

ależy się rów
nież zastanow

ić, czy w
 ogóle chcecie zakładać grom

adę
w

 przedszkolu, jakie są w
 tej sytuacji „plusy i m

inusy”. Zajęcia w
 przedszkolu m

ogą odbyw
ać się w

 trakcie
codziennych zajęć przedszkolaków

 – o ile będziecie m
ieli takie m

ożliw
ości. M

ożna liczyć na ogrom
ną

pom
oc m

atek, które nie pracują, a codziennie przyprow
adzają dzieci do przedszkola. M

inusem
 m

oże być
fakt, że dzieci po opuszczeniu przedszkola m

ogą trafić do różnych szkół – a co za tym
 idzie – do różnych

grom
ad. W

ów
czas istnieje zagrożenie, że grom

ada się rozpadnie a zuchy m
ogą być narażone na pow

tórkę
„m

iesiąca z Praw
em

 Zucha” w
 now

ej grom
adzie. N

atom
iast w

 przypadku zerów
ki w

 szkole dzieci pozo-
staną w

 tej sam
ej szkole, jedynie m

ogą trafić do różnych klas. W
ięc pow

tórzm
y pytanie: C

zy zakładać
grom

ady w
 zerów

ce? – Tak! G
dyż jesteśm

y pozytyw
nie nastaw

ieni do św
iata i w

iem
y, że naw

et jeżeli
zuchy odejdą z grom

ady, to przyjdą now
e, a nasze zuchy, które przejdą do innych grom

ad, na pew
no

trafią na odpow
iedzialnego drużynow

ego, który postara się, aby nasz zuch, który zdobył pierw
szą gw

iazd-
kę, na przykład został szóstkow

ym
. Poza tym

 i tak w
iększość dzieci z w

aszej grom
ady znajdzie się w

 tej
sam

ej szkole. A teraz najw
ażniejsze – zuchy sześciolatki m

ają jeszcze m
ało obow

iązków
, dużo czasu –

dokładnie na tyle, żeby połknąć „bakcyla” zuchow
ania i utrzym

ać go naw
et, kiedy nadejdą „ciężkie

czasy” i trzeba będzie się uczyć i robić w
iele rzeczy, na które być m

oże nie będą m
iały ochoty. N

o i jeszcze
bardzo istotna spraw

a – żeby zuch m
ógł przejść całą drogę zuchow

ania od sw
ojego znaczka zucha aż po

trzecią gw
iazdkę (bo przecież tego bardzo chcem

y), pow
inien rozpocząć sw

oją „karierę zuchow
ą” od

zerów
ki. W

ięc druhno drużynow
a, druhu drużynow

y – do zerów
ki czas ruszyć!

W
szyscy już w

iem
y, jak pracuje się z dziećm

i siedm
io-, ośm

io- czy dziew
ięcioletnim

i. C
zym

 w
ięc różni

się od nich sześciolatek?
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Jest on „now

y” w
 środow

isku szkolnym
. N

ie potrafi jeszcze w
spółpracow

ać w
 grupie, nie potrafi

panow
ać nad em

ocjam
i (czasem

 są one nieadekw
atne do zaistniałej sytuacji), nie posiada podstaw

o-
w

ej w
iedzy szkolnej, którą w

ykorzystujem
y w

 pracy z grom
adą. C

o to dla nas oznacza?
Planując pracę grom

ady zuchow
ej m

usim
y pam

iętać, aby stosow
ać takie form

y pracy, które pozw
olą

różnicow
ać poziom

 – to znaczy, aby m
łodsze zuchy m

iały do w
ykonania łatw

iejsze zadania, niew
ym

aga-
jące czytania, pisania, skom

plikow
anego w

ycinania czy precyzji. M
usim

y bardzo indyw
idualizow

ać pracę
zuchów

 i pam
iętać o stopniow

aniu trudności, aby m
iały m

ożliw
ość ciągłego rozw

oju. Zerów
kow

icze
m

ają jeszcze problem
 ze skoncentrow

aniem
 się, szybko się rozpraszają, „gubią m

yśli” – starajcie się w
ięc

zaw
sze spraw

dzać, czy zrozum
iały treść gaw

ędy, polecenie, zasady gry, aby podczas dalszych zajęć grom
ady

nie stały na uboczu i nie były biernym
i obserw

atoram
i lub tylko naśladow

cam
i.

W
ażne będzie rów

nież m
otyw

ow
anie ich do zdobyw

ania spraw
ności indyw

idualnych i naprow
adza-

nie ich na w
ybór najw

łaściw
szych do ich w

iedzy i m
ożliw

ości (np. „lalkarz”, „śpiew
ak”), a jeszcze

w
ażniejsze – czuw

anie nad w
ykonyw

aniem
 przez nich zadań. Sześciolatki nie m

ają zbyt w
ielu obow

iąz-
ków

, nie m
uszą „o niczym

” pam
iętać – bardzo szybko zapom

inają rów
nież, że rozpoczęły zdobyw

ać
spraw

ność czy gw
iazdkę i m

iały coś w
ykonać, przynieść na zbiórkę. Przygotuj dla nich karty spraw

ności,
na których będą zaznaczać, co w

ykonały (pam
iętaj jednak, by zrobić je w

 atrakcyjny sposób i um
ieścić

na nich jak najm
niej tekstu – litery zerów

kow
icze poznają przez cały rok i proste w

yrazy składają
dopiero w

 lutym
-m

arcu!). N
iech znajdzie się na karcie spraw

ności dużo m
iejsca na dorysow

yw
anie,

zaznaczanie i kolorow
anie. Bardzo w

ażna jest także w
spółpraca z rodzicam

i oraz inform
ow

anie ich
o tym

, że dziecko rozpoczęło zdobyw
anie spraw

ności i m
a takie a takie zadania. Rodzice m

ogą w
am

w
iele pom

óc w
 pracy z grom

adą, a fakt, że będą „na bieżąco” inform
ow

ani o w
aszych poczynaniach

uspokoi ich skołatane nerw
y – przecież oddali w

am
 sw

oje m
aleństw

a, które dotąd były pod ich
w

yłączną opieką. Pam
iętajcie o poziom

ie zadań, dostosow
yw

aniu w
ym

agań do w
ieku i m

ożliw
ości

zuchów
 – to, co dla siedm

iolatka jest czym
ś banalnym

, dla zucha sześcioletniego, szczególnie w
 pierw

-
szej połow

ie roku szkolnego, m
oże być w

ielkim
 w

yzw
aniem

 (np. podpisyw
anie się, nauczenie się

sznurow
ania obuw

ia, um
iejętność odczytania godziny z zegara czy nauczenie się nazw

 dni tygodnia).
Podkreślaj zaw

sze w
artość każdego zucha jako jednostki, ucz pokonyw

ania trudności i zauw
ażaj naw

et
m

ałe postępy, m
inim

alne kroki, które uczyni.
Sześciolatki m

ają też w
iele zalet. Są bardzo am

bitne, chętnie się w
szystkiego uczą, angażują w

 życie
grom

ady, w
szystko im

 się podoba, jest dla nich now
e. Są bardzo ciekaw

e św
iata. Starsi koledzy są czym

ś
w

ażnym
 a drużynow

y to dla nich w
ielki autorytet. Stw

arza to m
ożliw

ość rozw
oju społecznego grom

a-
dy. Starszym

 zuchom
 m

ożna „dać pod opiekę” m
aluchy, aby w

prow
adzały je w

 życie grom
ady. W

 ten
sposób, każdy poczuje się doceniony – „m

aluch”, bo m
a kogoś, kto m

u pom
oże i będzie się m

ógł
pochw

alić w
 klasie, że m

a starszego kolegę, a „starszy”, że został doceniony i coś w
 grom

adzie znaczy,
że drużynow

y go docenił i zobaczył w
 nim

 osobę odpow
iedzialną.
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„M

aluchom
” potrzebna jest do działania inspiracja (propozycje zabaw

, sposobu w
ykonania pracy),

którą m
ożesz daw

ać im
 zarów

no ty, jak i starsze zuchy.
D

zieci w
 tym

 w
ieku uczą się podpatrując środow

isko, w
 którym

 przebyw
ają. Bardzo łatw

o w
ięc

w
ejdą w

 grom
adę i przyjm

ą w
szystkie elem

enty obrzędow
e jako w

łasne.
Sześciolatki szybko się w

szystkiego uczą i w
idać ich rozw

ój – a to, drogi drużynow
y, da ci olbrzym

ią
satysfakcję, gdy na bieżąco będziesz w

idział efekty sw
ojej pracy.

Zapam
iętaj:

➤
praca z sześciolatkam

i będzie trudna, ale i satysfakcjonująca;
➤

różnicuj form
y pracy tak, aby najm

łodsze zuchy m
ogły bez problem

ów
 uczestniczyć w

 zbiórkach
grom

ady;
➤

zadania dla sześciolatków
 pow

inny być łatw
e do zrozum

ienia i na odpow
iednim

 dla nich pozio-
m

ie trudności;
➤

m
ożesz liczyć na pom

oc rodziców
 najm

łodszych zuchów
, oni też bardzo chętnie będą pom

agać
sw

oim
 dzieciom

 przy realizacji zadań.

M
etodyka zuchow

a a harcerska

W
szystko m

a sw
oje m

iejsce i odpow
iedni czas. Z biegiem

 lat zm
ieniają się nasze zainteresow

ania,
m

arzenia i potrzeby…
 W

 życiu każdego jest czas na zabaw
ę, grę, poszukiw

anie i służbę. Jesteśm
y

w
 dobrej sytuacji, poniew

aż jako członkow
ie ZH

P m
ożem

y korzystać z tego, co oferuje nam
 Zw

iązek.
A

 jest z czego korzystać…
D

zięki podziałow
i na m

etodyki zuchow
ą, harcerską, starszoharcerską i w

ędrow
niczą oraz propono-

w
anym

i przez nie form
am

i pracy, dostosow
anym

i do odpow
iednich grup w

iekow
ych naszych w

ycho-
w

anków
, m

ożem
y zaspokoić potrzeby dzieci i m

łodzieży, zgodnie z ich rozw
ojem

 psychofizycznym
.

W
iesz, czym

 jest m
etodyka zuchow

a. N
iestety, często zdarza się, że drużynow

i zuchow
i w

ykorzystują
elem

enty m
etodyki harcerskiej. O

bydw
ie m

etodyki dopasow
ane są do danego etapu rozw

oju psycho-
fizycznego. O

dpow
iednio dobrane elem

enty m
etodyk w

ychodzą naprzeciw
 zapotrzebow

aniu dzieci
w

 danym
 przedziale w

iekow
ym

 na zabaw
ę, ćw

iczenia, grę. W
ażne jest, aby dostarczyć zuchom

 i harce-
rzom

 w
rażeń odpow

iednich i przeznaczonych dla ich w
ieku.

Prow
adząc grom

adę zuchow
ą chcesz zapew

nić dzieciom
 jak najw

ięcej atrakcyjnych zajęć, tak aby
chętnie i system

atycznie przychodziły i uczestniczyły w
 zbiórkach. A

trakcyjnych form
 szukaj w

śród tych
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przeznaczonych dla dzieci w

 w
ieku 6–10 lat. D

obrze dobrana i przeprow
adzona zabaw

a, ćw
iczenie,

piosenke, teatr zapew
nią sukces tobie i tw

ojej grom
adzie. O

czyw
iście, po jakim

ś czasie zuchy będą nale-
gały i upierały się, że są już na tyle dorosłe, że m

ogą trochę poharcow
ać i dla nich są nocne alarm

y,
ogniska i w

arty. To naturalna ciekaw
ość św

iata i oczekiw
anie now

ości pow
oduje, iż zuchy dom

agają się
czegoś, co w

ydaje im
 się atrakcyjne, po prostu inne od tego, co robiły dotychczas. To dla ciebie znak, że

tw
oje zuchy dorosły i czas popatrzeć na nie inaczej. C

o robić? N
ie w

ystarczy w
tedy w

ytłum
aczyć, że

przyjdzie na to odpow
iedni czas, gdy będą w

 drużynie harcerskiej. Tw
oim

 zadaniem
 w

 takim
 m

om
encie

jest zaproponow
anie spraw

ności o w
yższej trudności, odpow

iednie dopasow
anie zadań realizujących

w
ym

agania na spraw
ności indyw

idualne oraz posługiw
anie się w

 atrakcyjny sposób dostępnym
i form

am
i

pracy. D
uże znaczenie m

a rów
nież tutaj zakres pow

ierzonych zuchom
 obow

iązków
 i zadań, np. funkcja

szóstkow
ego czy kronikarza grom

ady. N
ie zapom

inaj także o zdobyw
aniu przez zuchy trzeciej gw

iazdki –
zucha gospodarnego. Przecież, aby ją zdobyć, zuchy m

uszą naw
iązać kontakt z drużyną harcerską. To

będzie dla nich bodźcem
, aby zostać harcerzem

, złożyć Przyrzeczenie, zdobyć krzyż harcerski, pojechać na
obóz. A

by zasm
akow

ać tego, co podczas zuchow
ania było dla nich tylko m

arzeniem
.

D
latego pozw

ól sw
oim

 zuchom
 być nadal dziećm

i, baw
ić się, chodzić na kom

inki z krasnoludkam
i,

trzym
ać w

artę u w
rót w

aszego zam
ku…

 Pozw
ól zuchom

 przeżyć do końca zabaw
ę w

 zuchow
anie

i spraw
, aby z radością i niecierpliw

ością chciały rozpocząć now
ą przygodę w

 drużynie harcerskiej.
N

iestety, w
szystko, co dobre, kiedyś się kończy i nadejdzie czas rozstania z tw

oim
i zucham

i. M
usisz

siebie i zuchy odpow
iednio do tego przygotow

ać. Przede w
szystkim

 zadbaj o to, aby zuchy realizow
ały

w
ym

agania trzeciej gw
iazdki, żeby znały drużynę, do której m

ają trafić, żeby w
iedziały, że przekazanie

do drużyny harcerskiej jest naturalną koleją rzeczy i początkiem
 now

ego harcerskiego życia. D
obrze

dopracuj z drużyną harcerską sam
 „sposób przekazania”, niech będzie to duża, obrzędow

a, niezapo-
m

niana uroczystość.
A

 tobie na otarcie łez tylko przypom
inam

y, że już na zaw
sze będziesz pierw

szą druhną, pierw
szym

druhem
, który pokazał im

 harcerski sposób na życie, który teraz stoi z boku i z dum
ą patrzy, jak

kształtuje się ich harcerska św
iadom

ość i który zaw
sze służy im

 pom
ocą.

Zuchow
e m

undury

Jak pow
inien w

yglądać praw
idłow

o um
undurow

any zuch, określa regulam
in m

undurow
y. C

zym
 jest

m
undur zuchow

y, rów
nież w

iesz. To nie tylko w
ierzchnie, ochronne nakrycie, lecz sym

bol przynależ-
ności do ZH

P, w
yróżniający nas spośród innych organizacji. M

undur pełni rów
nież funkcję w

ychow
aw

-
czą: uczy schludności, obow

iązkow
ości, szacunku.



36
 W

iem
y jednak, że w

ielu rodzin po prostu nie stać na to, aby zakupić dziecku kom
pletne um

undu-
row

anie i m
im

o chęci drużynow
ego nie m

a szansy na to, aby grom
ada była jednakow

o w
zorcow

o
um

undurow
ana. O

czyw
iście, w

szyscy pow
inniśm

y dążyć do tego, ale czasam
i jest to niem

ożliw
e.

Jak sobie radzić w
 takim

 przypadku? Jest w
iele m

ożliw
ości.

W
ielu drużynow

ych rezygnuje z zakupu beretów
, spraw

ności zuchow
ych. Spraw

ności m
ożna w

yszy-
w

ać na starych, w
ycofanych już spraw

nościach, m
alow

ać farbkam
i do tkanin na filcu albo w

 ram
ach

zdobyw
ania kolejnej spraw

ności w
yszyw

ać na m
undurze odpow

iedni znaczek (to jest najtrudniejsze ze
w

szystkich propozycji, pozostałe w
ym

agałyby od ciebie um
iejętności w

yszyw
ania i dużej ilości czasu –

pam
iętaj o spraw

nościach indyw
idualnych i zespołow

ych).
W

 niektórych grom
adach praktykow

ane są stroje do obrzędow
ości. To znaczy, że do każdej spraw

-
ności zuchy sam

e sobie robią odpow
iedni strój i w

 nim
 przez cały okres zdobyw

ania spraw
ności przy-

chodzą na zbiórki. O
prócz tego grom

ada posiada stroje zw
iązane z jej nazw

ą i w
 nich w

ystępuje na
w

ażnych zbiórkach i uroczystościach.
N

ajprostszym
 sposobem

 ujednolicenia i w
yróżnienia grom

ady jest chusta. Jednakow
a w

 kolorze dla
całej grom

ady, uzupełniona o elem
enty charakterystyczne dla niej stanow

i dobry w
yróżnik.

O
czyw

iście, nie nam
aw

iam
y tutaj do lekcew

ażenia regulam
inu m

undurow
ego. Po prostu zdajem

y
sobie spraw

ę z tego, iż stan finansow
y w

ielu rodzin nie jest zadow
alający a w

ydatek na m
undur m

oże
stanow

ić znaczącą kw
otę w

 dom
ow

ym
 budżecie. Jednak m

ożesz poszukać sposobów
 obniżenia kosztów

m
unduru zuchow

ego. N
a pew

no są dzieci, które w
yrosły już ze sw

ojego m
unduru. Są harcerze, którzy

jeszcze gdzieś w
 szafie m

ają schow
any m

undur zuchow
y. M

oże w
 szkole są dzieci, które kiedyś były

zucham
i i których m

am
y nie w

iedzą, co teraz zrobić z niepotrzebnym
 m

undurem
. Porozm

aw
iaj z m

am
am

i
zuchów

. M
oże któraś z nich szyje na m

aszynie i m
ogłaby uszyć chusty dla całej grom

ady? Kupienie
m

ateriału i nici na pew
no będzie tańsze niż zakupienie gotow

ych chust. M
asz tutaj kilka podpow

iedzi,
które m

ogą pom
óc ci w

 dążeniu do regulam
inow

ego um
undurow

ania całej tw
ojej grom

ady.

N
asi sojusznicy

Szkoła to m
iejsce, w

 którym
 zazw

yczaj prow
adzisz zbiórki. D

obre stosunki z dyrektorem
 szkoły za-

pew
nią ci nie tylko dach nad głow

ą dla grom
ady w

 razie niepogody, ale być m
oże i stały zuchow

y
kącik, zuchów

kę, w
 której będzie się toczyło w

asze zuchow
e życie. D

yrektor szkoły m
oże ułatw

ić w
am

otrzym
anie dofinansow

ania z rady szkoły, gm
iny czy fundacji działającej na terenie, na którym

 prow
a-

dzisz grom
adę. D

obra w
spółpraca to także m

ożliw
ość bezproblem

ow
ego zachęcenia dzieci do w

stą-
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pienia do zuchów

. N
a pew

no dyrektor nie będzie m
iał nic przeciw

ko, żebyś zajął w
 szkole jedną albo

dw
ie przerw

y w
 ciągu dnia albo zaprosił pierw

szaki i zerów
kow

iczów
 do w

spólnej krótkiej zabaw
y.

Sw
oją przygodę ze szkołą rozpocznij od przygotow

ania się do rozm
ow

y z dyrektorem
. Poproś ko-

m
endanta hufca o pisem

ne zezw
olenie na organizow

anie w
 danej szkole grom

ady zuchow
ej. Pom

yśl,
co chciałbyś zrobić z dziećm

i w
 ciągu kilku najbliższych tygodni i m

iesięcy (to będzie zalążek planu
pracy grom

ady). Zapisz sobie to – lepiej m
ieć w

 zapasie taką ściągę niż zapom
nieć w

 połow
ie spotka-

nia, co chciałeś pow
iedzieć. M

oże dyrektor będzie chciał w
iedzieć, czego oczekujesz od niego jako

dyrektora szkoły? Bądź też przygotow
any na taką ew

entualność. Jeśli m
iałeś już jakieś dośw

iadczenie
w

 pracy z dziećm
i, dobrze byłoby to przedstaw

ić podczas tej rozm
ow

y. M
asz już przygotow

any plan
rozm

ow
y? To telefon do ręki i... dzw

oń.

Rodzice to najw
ażniejsi tw

oi sprzym
ierzeńcy. Im

 tak sam
o jak tobie zależy, aby ich dzieci rozw

ijały
się jak najlepiej, poznaw

ały now
ych ludzi, nabyw

ały now
ych um

iejętności, zdobyw
ały w

iedzę, a na
dodatek żeby dobrze się przy tym

 baw
iły. Rodzice zuchów

 m
ogą rozw

iązać w
iele problem

ów
 zw

iąza-
nych z funkcjonow

aniem
 grom

ady. M
ogą dostarczyć m

ateriały papiernicze, załatw
ić w

ejście do zakła-
du pracy, zorganizow

ać spotkanie z ciekaw
ym

 człow
iekiem

 czy pojechać z w
am

i na w
ycieczkę. G

dy
zobaczą, jak bardzo angażujesz się w

 pracę z grom
adą, że dzieci są zadow

olone z bycia w
 harcerstw

ie,
obdarzą cię dużym

 zaufaniem
 i coraz bardziej będą starali się ci pom

agać. Tu też w
ażne jest w

spólne
ustalenie trudnych m

om
entów

 w
 życiu grom

ady. Przedśw
iąteczny czas, m

aj – w
 czasie kom

unii – w
arto

w
iedzieć, czy zuchy będą m

ogły w
tedy norm

alnie uczestniczyć w
 zbiórkach grom

ady. K
olejnym

 takim
w

spólnym
 ustaleniem

 będzie term
in i form

a kolonii zuchow
ej lub spędzenia razem

 ferii zim
ow

ych.
Pam

iętaj także o w
łączeniu rodziców

 w
 pracę grom

ady a przynajm
niej w

 zapoznanie ich z tym
, co

robią ich pociechy. M
oże to przyjm

ow
ać różne form

y. Turniej rodzinny, D
zień M

atki, D
zień Taty,

w
spólne św

ięto grom
ady, specjalna rodzinna zbiórka – w

pleciona w
 cykl spraw

nościow
y – na pew

no
spraw

i dużo radości i rodzicom
, i dzieciom

.
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A
RTO
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W
EG

O
 ZU

CH
Ó

W

C
zęsto nie m

am
y pom

ysłu na zbiórkę, czujem
y, że czegoś nie w

iem
y lub m

am
y w

ielki niedosyt
w

iedzy. W
 takich m

om
entach najlepiej gdzieś zajrzeć, coś przeczytać...

O
to nieco pozycji, z którym

i w
arto się zapoznać. N

ie znajdziecie ich w
szystkich obecnie w

 księgar-
niach, ale m

oże na półkach u innych instruktorów
...

M
etodyka zuchow

a, historia ruchu zuchow
ego, poradniki, pom

ysły na
zbiórki...

C
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– „Ścieżkam
i zdrow

ia”
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