Praktyczne Rady Dla Drużynowego 1.Zbiórka - każda zbiórka ma swój cel - każda zbiórka musi być zaplanowana ( co ,w jakiej kolejności i ile czasu ) - NIGDY NIE WOLNO W OSTATNIEJ CHWILI ODWOŁAĆ ZBIÓRKI - ZAWSZE MIEJ " PLAN B " - jeżeli na zbiórkę przychodzi mało osób to ich pochwal a nie narzekaj - zbiórka kończy się w momencie najlepszej zabawy ( harcerze pamiętają dobrą zabawę i chcą przyjść na nową ) - zbiórka nie ma prawa być za długa ( optimum 90 minut ) - zajęcia na zbiórce muszą być zrozumiałe dla wszystkich uczestników - jeżeli ciepło to koniecznie na powietrzu i z ruchem ( w zimie nasiedzimy się w budynku do woli ) - najpierw "robota" ( jeżeli jest ) a potem zabawa - pamiętaj o rozruszaniu bractwa - przemienność ( na zmianę elementy ciche i głośne ,elementy zabawowe i rozrywkowe ) - na każdej zbiórce coś nowego ( wiadomość ,zabawa ,piosenka ) - drużynowy też się bawi GAWĘDA - dobra to krótka ( 5-7 min.) i w korelacji z resztą zbiórki - jeżeli ktoś przeszkadza to "olejmy" go ale nie przerywajmy gawędy ( od tego jest reszta kadry. - gawęda to krótka opowieść z mottem a nie wykład PIOSENKA - koniecznie coś nowego na zbiórce - jeżeli nowa piosenka to cała a nie np. tylko refren - jeżeli dostali nowy tekst do ręki to nie silmy się na jego głośne czytanie w całości ( chyba że to Nieprzetarty Szlak ) MUSZTRA - musztra to nie harcerstwo ale tylko jego element dyscyplinujący - dobrze jeżeli jest - proponowana jest na początku każdej zbiórki ( nie więcej niż 5-10 min.) - musztra tyczy KAŻDEGO w drużynie - kadry też - komendy wydajemy w pozycji zasadniczej - musztra nie jest za karę ale dla zabawy - musztra musi być zgodna z regulaminem ZHP więc kadra MUSI go znać - gdy poznamy musztre z regulaminu możemy dodać coś dla zabawy ( np. "trzymaj krok" ,"czoło wolniej" ,"na lewo patrz" ,"stul się" itp itd) UCISZACZE - gdy jest za głośno to nie drzyj się jeszcze głośniej na ludzi bo szkoda gardła - są lepsze sposoby - oto kilka : 1.drużynowy "Chcę powiedzieć kilka słów" reszta "my słuchamy a ty mów" 2.drużynowy " Szum " reszta "Stop" " Szumerek " "Stoperek" " Szum " "Stop dziecko na drodze" " Autobus " "Odjechał" możesz wymyśleć coś nowego 3.Całość kuca i mruczy .Zaczynamy powoli wstawać mrucząc coraz głośniej ( powoli przechodzi to w krzyk) .na koniec podskakujemy wydając z siebie najwiękrzy krzyk . Gdy po tym ekipa usiądzie przez parę minut jest spokojna . 4.LODY .Proponujemy piosenkę "Lody" gdzie każdy może śpiewać z własnymi słowami dowolną melodią i tak głośno jak mu się podoba . JAK MA WYGLĄDAĆ ZBIÓRKA ( schemat ) 1.Obrzędowe rozpoczęcie zbiórki 5-10 min - powitanie - sprawdzenie obecności - sprawdzenie wykonania zadania międzyzbiórkowego - musztra ( * ) 2.Gawęda ( pogadanka ) na temat zbiórki 5-10 min 3.Piosenka znana - śpiew 3- 8 min 4.Gra lub harce 15-20 min 5.Zajęcia praktyczne ( robocze ) ,to główny temat zbiórki 30-40 min ( z wykorzystaniem zadania międzyzbiórkowego ) 6.Nowa piosenka ( nauka ) śpiew 10-15 min 7.Sprawy bieżące ,porządkowe 5 min - rozdzielenie zadań międzyzbiórkowych - sprawdzenie co harcerze zapamiętali ze zbiórki 8.Zakończenie i pożegnanie obrzędowe 5-10 min RAZEM 1,5 - 2 godz. CO ZROBIĆ ABY ZBIÓRKA BYŁA UDANA ( zasady dobrej zbiórki ) Pamiętajmy jednak ,że przestrzeganie owych zasad to jeszcze nie wszystko . Stare przysłowie mówi ,że "djabeł tkiw w szczegółach". Stałe elementy Zbiórka posiada swoje stałe elementy. Są to m.in. obrzędowe rozpoczęciei zakończenie ,gawęda ,gry i harce .Nie może ich zabraknąć na każdej zbiórce. Celowość Zbiórka musi mieć wyraźnie określony ,wiodący temat. Drużynowy musi wiedzieć ,jaki cel chce osiągnąć i do jego realizacji dobierać odpowiednie środki .Zbiórkę należy prowadzić wegług szczegółowo przygotowanego planu .Plan powinien zawierać wszystkie przewidywane na zbiórce zajęcia ,zadania ,gry , zabawy ,prace ,obrzędy - od momentu jej rozpoczęcia do zakończenia .Powinny one łączyć się z tematyką zbiórki. Przemienność Różne formy zajeć powinny się ze sobą przeplatać . Po wysiłku fizycznym musi być chwila odpoczynku ,po umysłowym - chwila odprężenia .tak więc po grze ruchowej - piosenka ,gawęda ,rozmowa , po guizie - zabawy na biosku ,zajęcia sportowe itp. Zawsze coś nowego Harcerze powinni na każdej zbiórce dowiedzieć się czegoś nowego Zasadę tę należy rozumieć szeroko .Mogą się uczyć sposobów poruszania się w terenie , odczytywania znaków patrolowych ,naprawiania roweru ,pieczenia ciasta a także dowiedzieć się ,jakie ptaki u nas zimują ,jak powstał węgiel itd.Musisz pamiętać o potrzebie wzbogacania wiedzy harcerzy i ich umiejętności. Aktywność Każdy harcerz musi być na zbiórce aktywny Zbiórka musi być tak pomyślana ,żeby harcerze byli nie tylko widzami ,ale także aktywnymi uczestnikami i organizatorami zajęć ,mogli się popisać swoimi umiejętnościami i wiadomościami .Żeby mieli okazję uczyć się pracy w zespole ,zarówno jako kierownicy ( zwłaszcza ci doświadczeni ) ,jak i wykonawcy .Nie może się zdażyć ,że podczas gdy jedni się bawią lub pracują ,inni zajmują się swoimi sprawami bądź się nudzą .zasada ta dotyczy także drużynowego - powinien brać udział we wszystkich pracach i ćwiczeniach zastępu na równi z innymi harcerzami . Tempo Zbiórka musi być przeprowadzona w odpowiednim tempie . Nie może być chwili ,w których harcerze się nudzą lub nie mają co robić .Nie może też się zdażyć ,że pewne jej elementy przeprowadzone są w pośpiechu np. z obawy ,że zabraknie czasu .Dlatego tak ważne jest staranne przygotowanie si do zbiórki . 2.Współzawodnictwo - podziel drużynę na stałe ekipy (najlepiej na zastępy) NA PRZYKŁAD punkty: -podczas zbiórek dajemy punkty za to co robią zastępy : - śpiewanie piosenek -który lepiej zaśpiewa i więcej zaproponuje - musztra -który lepiej wykonuje ( do ćwiczeń zastępy ćwicza osobno a na koniec pokazują co umieją - pląsy i zabawy ( jak sie bawią ) - zadania zbiórkowe ( który lepiej je wykonuje ) - umundurowanie - który lepiej jest umundurowany - obecność - z którego więcej przyszło - niestety musimy wyznaczyć kogoś z kadry aby podczas zbiórki pilnował punktacji ( po zbiórce zbiera się na chwilkę kadra wraz z zastępowymi i podsumowujemy zbiórkę na punkty ) - TO NIE MOŻE BYĆ GRA O NIC ( zwycięski zastęp musi mieć konkretną nagrodę ) może to być np: tańszy wyjazd na biwak - ogłaszamy wówczas że udało nam się zdobyć sponsora który dołożył do biwaku za kilka osób . 3.Kadra - każdy z kadry MUSI nosić barwy drużyny - tylko kadra ma prawo "znęcać" się nad drużyną ( np: prowadzić musztrę ) - kadra ZAWSZE stanowi jedność przed drużyną - kłucić wolno się wtedy ,gdy jest na pewno sama i nikt ,ale to nikt ,nie słyszy - kadra musi dbać o drużynę - nikt po za kadrą nie ma prawa rozporządzać ludźmi z drużyny - każdy harcerz z drużyny musi wiedzieć kto ma jaką funkcję przeto podział kadry musi być stały ,jasny i prosty - kadra nie pracuje za drużyne ale stymuluje ją do pracy ( np.pomaga w zadaniu , inteligentnie podpuszcza do rywalizacji ) - NIE WOLNO KRZYCZEĆ NA HARCERZY BO NIE PRZYJDĄ WIĘCEJ - NIE WOLNO SZARPAĆ GODNOŚCI HARCERZA hasłami "co z ciebie za harcerz" " nie nadajesz się" itp oni w swoim środowisku słyszą to na codzień i wśród nas mają azyl !!! - w drużynie MUSI być jedna osoba kadry od dyscypliny i jedna do "przytulenia" - kadra nie ma szacunku harcerzy z zasady ale musi go sobie wyrobić - 3.1 ZASTĘP ZASTĘPOWYCH - skupia zastepowych ,przybocznych i innych funkcyjnych - dobrze jeżeli jest i się zbiera - nie licz na to że uda ci się zbierać ich inaczej jak przed lub po zbiórce 3.1.1 CO MOŻE ROBIĆ - poszerzanie wiedzy i umiejętności - nowe propozycje metodyczne i programowe, piosenki i pląsy - realizacja prób na stopnie i sprawności - różnorodne formy szkolenia 3.1.2 JAK TO MOŻE ROBIĆ - spotkania zastępu zastępowych powinny być w formie zbiórek z obrzędowością - mikrokursy - praca z prawem i przyrzeczeniem - gry integracyjne do zastosowania na zbiórkach zastępów - akcje typu : znicz ,groby ,INO "Kocie ścieżki" - tworzenie kpób na stopnie i sprawności - kształcenie zastępowych i podzastępowych - omawianie problemów szkolnych harcerzy ( głównie pod koniec semestru) - przygotowywanie i prowadzenie imprez dla drużyny np.ogniska , andrzejek itp. - prowadzenie akcji naboru do drużyny - giełda pomysłów na zbiórki zastępów sprawdzanie pomysłów na zbiórki, pląsów, zabaw i piosenek - może praca w magazynie hufcowym ( można poznać sprzęt biwakowy ) 4.2 RADA DRUŻYNY - wszyscy funkcyjni 4.2.1. Spotkania i propozycje pracy - raz - dwa razy w miesiącu - PIERWSZE SPOTKANIE W MIESIĄCU - ocena zbiórek zastępów - kontrola książeczek zastępów - wyniki współzawodnictwa - planowanie pracy na miesiąc - podział zadań - ustalenie harmonogramu i temetyki zbiórek zastępów ( ew. kto komu ma pomóc ) - Ustalenie scenariusza i podziału ról na zbiórce drużyny - DRUGIE SPOTKANIE W MIESIĄCU - próby na stopnie i sprawności - kurs zastępowych - bank pomysłów - sprawy różne - w razie jednego spotkania wypadałoby to wszystko zrobić na raz tylko kiedy ??? 4.Zastępy - jak na razie nikt nie wymyślił lepszej formy pracy wewnątrz drużyny i ty raczej nie będziesz Einsteinem w tej dziedzinie ! - zastęp pracuje razem a nie zastępowy robi za całość - można być tylko w jednym zastępie - nie da rady podzielić uczuć na dwa lub więcej nawet jeżeli tak ci się wydaje ( to może prowadzić do shizofremii ) - zastęp musi mieć szefa który tym kieruje - zastęp ma wspólny cel ( to może być nawet chęć wspólnej zabawy ) 4.1 ZASTĘP SPECJALNOŚCIOWY - zastęp spescalnościowy ma sens w drużynie starszoharcerskiej - jak można mieć specjalne upodobania jeżeli nie zna się dobrze wszystkich gałęzi harcowania ?? - w swej specjalności zastęp MUSI być bardzo dobry ali innych nie może olać - zastęp specjalnościowy pracuje : - dla siebie - rozwija swoją specjalność - dla innych (służba) - organizując zajęcia w swej specjalności dla całej braci harcerskiej - zdobywa znaki służb - z innymi - uczestnicząc w imprezach innych zastępów i drużyny 4.1.1 JAKIE MOGĄ BYĆ SPECJALNOŚCI ? - głupie pytanie - inwencja ludzka nie zna granic - uwaga : niektóre specjalności służą tylko celom towarzyskim i tych wypadało by unikać - ŻEGLARSTWO ( chyba nie myślicie bez patenty ? ) - RATOWNICTWO ( bez kontaktu z OC i PCK ? - bez sensu !!! ) - SKAŁKOWANIE I JASKINIENIE ( wypadało by iść na kurs skałkowy ,ja wiem ,że drogo ) - TURYSTYKA I SURWIWAL ( a może by tak w perspektywie "Przodownik Turystyki") - ORGANIZACJA GIER TERENOWYCH ( najlepiej posłać ich na kurs organizatorów INO ) - EKOLOGIA ( cóż to za ekolog bez uprawnień Strażnika Ochrony Przyrody ) - ARTYSTYCZNA ( kabaret ,może teatrzyk ,na pewno najlepsi śpiewacy i pląsarze ) - HARCERSKA POCZTA ( co robi poczta każdy wie ) - ŁĄCZNOŚĆ ( ty też OC może pomóc ) 5.Planowanie pracy 5.1 PRZED NAPISANIEM PLANU Musimy znać odpowiedzi na następujące pytania - Jakie cechy charakteru chce wyrobić u siebie każdy harcerz i harcerka z drużyny ? - Jakie stopnie pragnie zdobyć każdy harcerz i harcerka ? - Jakie sprawności chcemy zdobyć ? - Jakie prace społeczne zastęp ( drużyna ) wykona w tym roku ? - Gdzie organizowane będą harce ? - Jakie okolice kraju chcemy poznać ? 5.2 PLAN NA 1 ROK ( musi zawierać następujące elementy ) - Harcerskie wyrobienie ( czego nauczyliśmy się z technik i specjalności ) - Harce i wycieczki - Wyrobienie ideowe ( ( tematyka gawęd ,rozmów z harcerzami ) - Przyjacielskie usługi ( prace społeczne ) - Praca dla drużyny - Soprt - Wychowanie gospodarcze - Inne A wszystko to w/g prób na stopnie ,sprawności ,programów zastępów itp. 6.Stopnie i sprawności 6.1Sprawności - Sprawność to umiejętności zdobyte w nauce lub zabawie 6.1.1 Jak to u drzewiej SKAUTÓW bywało - Skauci zobowiązani byli zdobywać sprawności podczas całej swej działalności - Zdobywając sprawności zawodowe odbywali kursy rzemieślnicze pod okiem fachowych instruktorów i zakończone egzaminem ( stad posiadanie sprawności honorowane było w warsztatach rzemieślniczych ) - Sprawności były zawsze nadawane obrzędowo - Nie zdobywający sprawności skauci zwani byli pogardliwie "Patrol Małp" ( to ci ,którzy tylko jeżdżą na obozy i biwaki bez nauki wszelakiej ) - 6 Najważniejszych sprawności ( służby ambulansowej ,strażaka ,wskazidrogi ,sugnalisty , cyklisty i strzelca ) noszono na prawym rękawie a resztę na lewym - Sprawności noszono na specjalnym naramienniku naszywanym na mundurze - Odznaki sprawności skautowych noszono nie dla chwały ale dla znaku niesienia pomocy innym ( obrazek oznacza ,w czym dany skaut może pomóć ) 6.1.2 Zdobywanie sprawności Można to robić na kilka sposobów a) Przyznawanie sprawności na wniosek przełożonego . Jeżeli przełożony ( drużynowy ,przyboczny czy zastępowy ) uzna ,że harcerz spełnił wymagania i posiadł umiejętności wymagane do posiadania danej sprawności ,to może wystąpić do rady drużyny ( lub kapituły prób ) o przyznanie sprawności . b) Przyznawanie sprawności na wniosek zainteresowanego harcerza Harcerz wnioskuje do Rady Drużyny ( lub kapituły prób ) o przyznanie sprawnosci jeżeli uznał ,że posiadł odpowiednie umiejętności oraz ,że wykazał się nimi w swej pracy . Składa on wówczas relację z wykonanych działań .Komisja ,jeżeli uzna ,że relacja i próba jest niepełna wyznacza zadanie ( koniecznie zadanie praktyczne ) "egzaminacyjne" . Jeżeli uzna zaś ,że zrelacjonowana próba jest pełna decyduje o przyznaniu danej sprawności . c) Odbycie pełnej próby Harcerz ,decydujący się zdobywać daną sprawność ,obiera sobie opiekuna ( z kadry drużyny lub z osób posiadających ową sprawność ) lub też decyduje się zdobywać ją samodzielnie .Opiekun próby ( przydatny zwłaszcza przy sprawnościach zawodowych i specjalnościowych ) ma za zadanie pomóc w powstaniuplanu ( karty ) próby .Podstawą otwarcia próby jest sprzedstawienie do wglądu kartki z planem próby ( tylko do wglądu gdyż to według tego planu harcerz decyduje się działać ) .Po przedstawieniu karty harcerz przystępuje do działania a komisja otwiera próbę w rozkazie drużyny .Podczas próby harcerz realizuje zaplanowane przez siebie zadania .Jezeli podczas próby zajdzie konieczność ,możne zamienić jedno zadanie na inne ,lub tez dołożyć nowe zadania ( nie należy jednak skracać próby bo to przecież droga na łatwiznę ) .Po wykonaniu zadań harcerz przedstawia kartę realizacji próby ( wypisane zadania realizowane podczas próby ) .Na tej podstawie komisja zamyka próbę .No chyba ,że harcerz tak pomieszał ,że to się nie trzyma kupy i wypadałoby zlecić dodatkowe zadanie ( ale od tego ma być właśnie opiekun próby ) Przyznanie sprawności odbywa się rozkazem drużynowego . Przyznanie sprawności powinno odbywać się raczej uroczyście . 6.1.3 Cykl sprawnościowy - inaczej sprawność zespołowa - około 6 spotkań - wszystkie możliwe formy pracy - po spotkaniach zbiorowe podsumowanie i nadanie sprawności - nadać można po 75% uczestnictwie w zdobywaniu - wykonanie w formie zadania zespołowego 7.Kształcenie 7.1 Kurs zastępowych 7.1.1 Kurs zastępowych starszoharcerskich - rozpisany w "W kręgu zastępu starszoharcerskiego" str.48-51 

